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BASKANDAN

Ofomotiv sanayi
Tiirkiye ve Tiirkiye de
yatirim yapacaklar

icin stratejik oneme P

Kurulu Baskani

S Clhlpt i]" Salih Atilgan

tirkive bulundugu cografyada otomotiv sanayi ileri diizeyde kurmus tek tilkedir. Otomotiv sanayi
Tiirkiye ve Tiirkiye'de yatirim yapacaklar icin stratejik oneme sahiptir. Ulkemiz insaninin en ¢ok
harcama yaptigu tirtin gurubudur. 1,7 Milyon iiretim kapasitesi 1 milyona yaklasan Pazar potansi-
yeli 22 milyar dolar ihracat kapasitesine sahiptir. AB tilkeleri arasinda ilk tige giren yan sanayimiz
ile tiretilen ve iirete bilecek araglarin ihtiya¢ duydugu tiim parcalart tiretebilecek kapasitededir.
Otomotiv siiphesiz siradan bir makine degildir. Bes bin civarinda farkli ézeliklerde farkli yerlerde tiretilen pro-
seslerin bir araya getirilmesi ve 50 civarinda yurt ici ve yurt disi sertifikasyona sahiptir. Saglamis oldugu fayda-
lar, tasima kolayliklar:, mobilite artist, yasama katig konfor gibi bir ¢cok fayda saglamaktadir. Bunun yaninda
bir takim sorumluluklar beraberinde getirmektedir. Trafik, can ve mal emniyetinin saglanmasi gevresel faktorler
gibi sorumluluklar getirmektedir.
Bu gibi etkenlerde AB,ABD gibi gelismis iilkelerde otomotiv sektoriine yonelik ozel uygulamalar soz konusu ol-
maktadir. Ulkemizde AB miizakereleri kapsaminda saglik,giivenlik gibi ézel durumlarin disinda muafiyet uygu-
lanan tek sektor otomotiv sektoriidiir. Ana tireticiler ana dagiticilar distribiitorler,toptancilar bayiler,satis sonrasi
hizmet veren yetkili kuruluslar,yedek parca satis ve tireticileri gibi cok genis yelpazeye sahiptir. Bazen bu guruplar
arasinda ¢ikar ¢atismalari yasanmaktadur. Tiirkiye'de kamu adina otorite olan rekabet kurumu biitiin bu den-
geleri gozeterek AB normlarinda bir teblig yayinlamis zaman zaman revize edilmekte ve ortaya ¢ikan sonuglar
degerlendirilmektedir.
ITO gerceklestirdigimiz  Otomotiv sektoriinde rekabet, sigorta,OTV ve es deger parca konulu toplanti sek-
toriimiiz agisindan bilgilendirici bir istihsare oldu. Toplantiya konusmact olarak, Dursun TOPCU- Istanbul
Ticaret Odast Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist, Zeynep SENGOREN Ozcan -TC. Rekabet Kurumu 4. Daire
Baskanhg: Rekabet Uzmani, Dr. Vedat DEMIR-Tiirk Standartlari Enstitiisii Genel Sekreter Yardumcist, OYDER
Baskam Ziya Alp Giilan ve bir¢ok otomotiv sektorti temsilcisi katild1.
TSE hepimizin bildigi gibi tilkemizde tek yetkili belgelendirme kurumu 1 Haziran'da yiiriirliige giren esdeger
parca standartlarin ve sertifikasyonu TSE belirleyecek. Bu gelisme basta bir takim sorunlart da beraberinde
getirse de ozelikle otomotiv yan sanayimizin gelismesi acisinda onemli bir gelisme olarak goriiyorum. Ticaret
merkezimiz ve katkida bulunan kurumlarumiz biiyiik emekleri vardr.
YEDPA Ticaret merkezinin tanitumi ve haber kaynagi haline gelen YEDPA HABER yaymimuz bu sayisinda da
otomotiv sektorii, YEDPA problemlerine yonelik yaptigimiz calismalar, fuar tamtimlarumiz, firmalarm tanitim-
lar1 gibi bir ¢cok konu hakkinda bilgilene bileceginiz bir icerikle hazirlandi keyif ile okuyacaginizi umuyorum. Bol
kazancl giinler gecirmenizi diliyorum.
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20 YEDPA Ticaret merkezi'ne
Automechanlka 2015'e katildi
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bir firma”
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lilliice katilimr ile gerceklesti

40 Is hayatini kikten
deqistirecek tasari yasalasti

47 ithal otomabil yerliyi ice katladi

48 “Otomotiv yoneticilerinin
onceligi Euro Bolgesi'ndeki
ekonomik dalgalanma”




AYIN KONUGU

ERTELENEN _TRAKTOR HURDA
VASASIYENI DONEMDE NEDEN
ARTIK GUNDEME GELMEMELI?

TUMTRADER Dernegi Baskant Ibrahim Ceylan, Traktdr hurda yasas! ile amaclanan sanayinin
liretim kapasitesinin artmasi yaninda, istihdama katki saglayacaqi hesaplanmaktadir, oysa yarim
yiizyila yakindir sektdriin icinde olan bizler tabloyu cok iyi gormekte ve telafisi miimkiin olma-
yan kayiplarin olacagini bu giinden gérebilmekteyiz.

um Traktor Yedek Parca Toptanci Peraken-
deci, Imalatci, Servis ve Tamirciler Dernedi,
kisa adi TUMTRADER Dernegi Baskani ibra-
him Ceylan, Traktor hurda yasasiile amacla-
nan sanayinin uretim kapasitesinin artmasi yaninda,
istihdama katki saglayacagi hesaplanmaktadir, oysa
yarim ylzyila yakindir sektoriin icinde olan bizler
tabloyu cok iyi gormekte ve telafisi mimkiin olma-
yan kayiplarin olacagini bu giinden gorebilmekteyiz

Disardan bakildiginda dogru bir karar olarak
goziikebilir, ancak traktor bir otomobil degildir, ma-
kinadir, emniyet unsurlari olan rot ve direksiyon ve
fren sistemleri genelde hidrolik borulu sistem ol-
mayip, mekanik cubuk sistemi ile calismaktadir, do-
layisi ile konfor ve siirlis emniyeti traktor icin kriter
olamadigi icin, is gordugi siirece hurdaya ayrilma-
sini gerektirecek bir durum so6z konusu olamaz, ol-
mamalida.

Basta Amerika olmak lizere diinyanin bircok kal-
kinmis ilkesinde is gordiigl icin 1950 model trak-
torlerin kullanilmak da oldugu goz ardi edilmeme-
lidir. En basitinden ele alacak olursak Ulkemizde
hurda yasasi kapsamina giren ve adetleri kiicim-
senmeyecek miktarda olan bazi marka ve modelle-
rin bire bir aynisi alti Glkede ylksek adetlerde halen

uretilmektedir.

Eger sadece istihdam, Ekonomiye dinamizm
amaclaniyorsa, getirisi ve goturisinin fizibilite so-
nuclarina bir g6z atmak gerekir, iddia ediyorum bas-
ta istihdam olmak Uzere ve sanayi Uretiminde gotu-
risl getirisinden fazla olacaktir.

Bu tezi destekleyen diger bir unsur, llkemizde ve
dunyada alti degisik glicteki ayni motoru ve sadece
dort cesit ayni aktarma organini kullanan traktor
orani toplam traktor sayisinin ylizde 65°dir. Bu yiik-
sek oran llkemizdeki yan sanayi ve ihracatcilarimiz
icin bir avantaj haline gelmis, hazir olan alt yapi sa-
yesinde 6nemli dlclide yol alinmis, Tirkiye ve diinya
pazarlarinda s6z sahibi olmanin yaninda Hindistan
ve Cin’le rekabet giicii olan, ingiliz firmalarinin bir
numarali tedarikcisi durumuna gelinmistir.

Ulkemizde en popiiler markayl érnek verecek
olursak 1962 model traktorle 2008 model traktor
arasindaki tek fark motordaki piston yapisi ile ka-
portadaki degisikliktir. Ayni sanziman, diferansiyel
ve direksiyon kutusunun 50 yildir hala kullaniliyor
olmasi bu tezleri dogruladigini, ilkemizdeki cogun-
lugu hurda kapsamina giren mevcut traktorlerin
birbiri ile uyumlu parcalari kullaniyor olmasi yan
sanayi tretiminin yliksek adetlerde iretim yapmasi-
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na yol actigi ve bu baglamda disiik maliyetle diinya
pazarlarinda rekabet edebilecek duruma gelmesine
yol acmaktadir.

Burada yerliyan sanayii gelistiren ic piyasanin di-
namigidir, maliyetlerin diisiik olmasi, binlerce kiictik
capli yedek parca saticilarina, tamirhane ve calisan-
larina is imkani saglamakla birlikte, Tirk ciftcisinin
alim glclnd zorlamamakta, yiriyen, oturmus ve
calisan bir sistem olarak varligini devam ettirmek-
tedir.

Hurda yasasinin gerekligini anlatan makaleler ve
konferanslarda sadece iki argiiman gerekce olarak
one slrtlmektedir, motor emisyonlari ve eski trak-
torlerinin bakim masraflarinin ciftciye yuk getirdi-
gidir. Emisyonun onemini kabul etmekle birlikte,
traktorin sinirli saatlerde calistigi g6z oniinde bu-
lundurularak degerlendirilmesi gereken bir konu-
dur, diger gerekce olan bakim masraflarinin ciftciye
ylk getirecegi kabul edilebilir degildir ve gercekler-
den uzaktir, yeni nesil traktoriin sadece hava filtre-
lerine ddenen para ile yasa kapsamina giren trak-
torlerin motor revizyonlarini yaptirmak miumkindur.

Birde bardagin diger tarafindan baktigimizda
yasanin ciktigini ve énemini vurguladigimiz 600 bin
traktor'in hurda kapsaminda pazardan cekildigini
var sayalim, ilk etapta yeni nesil traktorlere servis
verme imkanlari olmadigi icin binlerce tamirhane
ve calisaninin issiz kalmasi kacinilmazdir, akabinde
sanayi sitelerinde varligini stirdiren ki-
clk esnaf yeni nesil traktorlerdeki akil
almaz parca numaralari sifrelemelerini
cozemeyecek ve zamanla isi birakmak
zorunda kalacaklardir. Daha dnemlisi
traktor yedek parca yan sanayii din-
ya pazarlarinda adindan soz ettiren bir
konuma gelmistir, bu glicl ic piyasada-
ki biraz dnce konu ettigim nedenlerden
almaktadir, ic piyasa desteginin kaybol-
mas! halinde yiizlerce kicik 6lcekli tre-
ticinin is yerini kapatacak olmasi kacinil-
mazdir.

Bir baska faktor tilkemizde yillik tire-
tim rakamlari ortadadir, hurda kapsami-
na 600 bin traktor soz konusu oldugunda
bu acik kesinlikle ithal traktorler tarafin-
dan karsilanacaktir, Turk ciftcisinin alim
giici ile oranti kurdugumuzda bu acigin
Hindistan ve Cin traktorleri ile kapati-

lacagi herkes tarafindan bilinmektedir. Hem kalite
hem parca temini yeni bir kaosun ortaya cikmasina
neden olacak, yapi bozulacak kesinlikle dislinilen
maksat hasil olmadigi gibi, geriye donik telafisi de
mimkiin olamayacaktir.

Turkiye Uzel gibi cok onemli bir traktor fabrika-
sini kaybetmis olsa da yeni, yeni yatirrmlar ve aci-
lan fabrikalar ile yakin gelecekte Avrupa'nin 6nemli
traktor tretim merkezleri arasinda olacagi kesindir,
bu baglamda bu yasa ile dengeler bozulmamali,
yerli fabrikalarin tretimlerini arttirmalari yoniinde
desteklenerek, sistemin kendi kendini yenilemesine
firsat verilmelidir.

2011 yiinda bakanlik ziyaretimizde bu konulari
gundeme getirdik ve Anadolu’muz da bir fiil bu isten
gecimini saglayan esnafimiz ve tamircilerin binlerce
imzali dilekcelerini kendilerine ilettik, konunun ta-
kipcisi olamaya devam edecegiz.

Sivil toplum kuruluslari diinyada oldugu gibi l-
kemizde de yasalarin cikmasinda etkili olmaktadir,
YEDPA (lkemizdeki otomotiv sektorind bir araya
getiren en buyiik yapida bir kompleks olup ayni za-
manda otomotiv sektdrinde onemli yeri olan bir sivil
toplum hiviyetine sahiptir. Kurumsal yonetim yapisi,
Raporlari ve onerileri ile her platformda dikkate ali-
nan bir glici her zaman olmustur. Dernegimizin bu
ve benzeri hakli savunmalarinda destegi her zaman
bizim icin dnemlidir.




OLAGAN GENEL KURULU IDRIS
GULLUCE KATILIMI ILE GERCEKLESTI

YEDPA 2014 Olagan Genel Kurulu Toplantisina Gevre ve Sehircilik Bakani idris Gillliice ile birlikte
STK ve dernek baskan ve ydneticileri, mahalle muhtarlari, YEDPA'li is adamlari ve Giyeleri katildr.

ogunilginin oldugu YEDPA 2014 Olagan Ge-
nel Kurulu Toplantisina Cevre ve Sehircilik
Bakani Idris Giilliice ile birlikte; Atasehir
llce Kaymakami Zafer Karamehmetoglu,
Prof. Dr. Mehmet Emre Aytug, Atasehir Belediye
Baskan Vekili ve Belediye Meclisi 1. Baskanveki-
li Sadi Ozata, ismail Levent’in aralarinda oldugu
belediye meclis liyeleri, MHP Atasehir ilce Baskan
0Oguz Sarul'un aralarinda oldugu siyasi parti yone-
ticileri, IMES Sanayi Sitesi Yonetim Kurulu Baskani

Kemal Akar, Kooperatif, STK ve dernek baskan ve
yoneticileri, mahalle muhtarlari, YEDPA'li is adam-
lari ve Uyeleri katildl.

2014 yili Yonetim ve Denetim raporlari ile bi-
lanco raporlarinin gorisilerek oylanmasi ve Yo-
netim Kurulunun cesitli gerekcelerle yetki talep-
lerinin gorisilerek oylanmasi giindemi ile YEDPA
Konferans Salonu’'nda YEDPA Ticaret merkezi 2014
Olagan Genel Kurulu yapildi. Genel Kurul Toplan-
tisinda Divan ve Yonetim Kurulu Baskanlari bol-
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gedeki carpik yapilasma nedeni ile ruhsatli olarak
insa ettikleri YEDPA Ticaret merkezi'nin iskan so-
rununun cozimi konusunda Bakan Giillice'den
yardim istediler.

‘BAKAN GULLUCE
‘YEDPA ANADOLU’YA ORNEK OLABILIR’
Kendisinin de meslek okulu kdkenli oldugunu

—

~ Uto yedek parca ve

—— Utomotiv sektdriinin kalhi

rYenter

i ‘

vurgulayan Cevre ve Sehircilik Bakani idris Giil-
lice, meslek okullarinda basit bir elektrik malze-
mesinde baska lilke markasinin oldugunu gordiik-
lerini hatirlatip tlkemizin endistri tarihinde 200
yilik bir iskalama oldugunu belirten bakan Gullu-
ce, bolgenin sosyal ve ekonomik yasamina onemli
katkisi olan YEDPA Ticaret Merkezi'nin Anadolu’ya
ornek olabilecegini belirtti.



SADIi 0ZATA

GULLUCE; “IMAR VE DONUSUMU

BELEDIYELER YAPACAK”

Goreve geldiginde yetkileri oldugu ancak zorunlu
olmadiklari konularda mudahil olmama karari aldik-
larini sdyleyen Bakan idris Giilliice; YEDPA Ticaret
Merkezi'nin milkiyet ve iskan sorunlarinin ¢cézimi
icin ise, yapmak zorunda olmadiklar islerde yetkile-
rini kullanmak istemediklerini, imar ve dontsum gibi
konularda ilgili belediyelerin uygulama yapmasinin
daha dogru olacagina inandiklarini ama ¢6ziim nok-
tasinda gereken destekte bulunacaklarini sdyledi.

YEDPA, BOLGENIN EN BUYUK MONO BLOK YAPISI

Ulusal dlcekte bir proje oldugunun altini cizdi-
gi YEDPA Ticaret Merkezi'ni, 2250 isyeri ve 10 bini
asan calisani ile Atasehir ve istanbul'un en biiyiik
mono blok yasam merkezi orak niteleyen istanbul
Oto YEDPA Yonetim Kurulu Baskani Salih Sami
Atilgan, bu olcekte bir ticari sevkiyat ve sirkilas-
yonunun Sirkeci gibi sehir merkezlerinden yapil-
digr distnildiginde YEDPA Ticaret Merkezi'nin
oneminin daha iyi anlasilacagini soyledi. Atilgan,
bu nedenle diinyanin bircok yerinde YEDPA tarz
projelerin kamu tarafindan desteklendigini belirtti.

YEDPA'NIN MULKIYET SORUNU COZULSUN
YEDPA Ticaret Merkezi, Sirkeci'deki oto yedek
parcacilarin oncilik ettigi 2 bin kadar esnaf tara-
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findan 29 yil 6nce kurulan yedek parca, elektronik
ve oto aksesuarcilarinin agirlikli oldugu sekiz katli
bolgenin en biiyiik mono blok yapisi. YEDPA, istan-
bul ve bolge ekonomisine 6nemli katkilar sunuyor.

Uyelerden toplanan aidatlarla bélgede ruhsat

—

alinarak yapilan tek yapi olan YEDPA bdlgede-
ki carpik yapilasmanin kayit altina alinmasinda
suulandirma sirasinda bélgenin imar plani itiraz
davasina katildigi ve dava devam ettigi icin iskan
alinamiyor.



2014 GENEL KURUL

PROF. DR. EMRE AYTUG

YEDPA projesi, isyerlerinin oldugu mono blok
siteye ilave ruhsati alinmis olmasina ragmen he-
niiz yapimina baslanamayan ikiz bloklari da iceri-
yor.

YEDPA'nin Camii, asevi ve saglik merkezi ile
cevrelerindeki yasam merkezlerine sosyal hizmet-
ler sundugunun ifade eden Baskan Salih Sami Atil-
gan mulkiyet sorununun bir tirld ¢cozilemedigini,
kazandiklari mahkemeye itiraz nedeni ile sorunla-
rinin devam ettigini vurgulayarak, rapor olarak ta

iletecedi milkiyet sorunu ve trafik tikanikligina co-
zim olarak onerdigi; TEM Karayolu baglantisinin
saglanmasi konusunda Cevre ve Sehircilik Bakani
Idris Giilliice'den yardim istedi.

YEDPA'NIN TAPU SORUNUNUN

c6ZUMUNDE BIR NOKTAYA GELDIK

30 yillik gecmise dayanan siyasi calismalari
olan Idris Giilliice ile Bakan olarak birlikte olmak-
tan mutlu oldugunu dile getiren Atasehir Belediye
Baskan Vekili ve Belediye Meclisi 1. Baskanvekili
Sadi Ozata, 77 bin m2'de 300 bin m2 insaat alanina
sahip YEDPA'nin mevzii imar planlari yapildiktan
sonra insa edilmis olmasi durumunda buginkiin-
den cok farkli olacagini vurguladi.

Atasehir Belediye Meclisi tarafindan YEDPA'nin
sorunlarinin ¢6ziimi icin kendisi ile birlikte ismail
Levent'in de oldugu bir komisyon olusturuldugu-
nu sdyleyen Sadi Ozata, YEDPA Ticaret Merkezi'nin
tapu sorununun ¢6zimi calismalarinda bir nokta-
ya geldiklerini, hak sahipleri, Atasehir Belediyesi
ve Buyuksehirle olan calismalarda sonuca gide-
ceklerine inandiklarini vurgulayarak, ¢ozim icin
Bakan Gulliice’den de destek istedi.

Atasehir ilce Kaymakami Zafer Karamehme-
toglu,

Yeni Uretim, ticaret alanlari acan, istihdam ya-
ratan ve llkemize katma deger katan YEDPA Tica-
ret Merkezi'nin sorunlarini dnceki toplantilardan
bildigini belirten Atasehir ilce Kaymakami Zafer
Karamehmetoglu, yaptiklari calismalar icin bas-
kan ve yonetim kurulu Uyelerine te-
sekkdr etti.

Siyasilerin ana gorevi problem coz-
mek oldugunu belirten Prof. Dr. Meh-
met Emre Aytug, umuyorum bakanlik
gereken destegi verir. Yapinin bir diger
magduriyetinin de projeye baslarken
ikiz kuleler diye adlandirdiklari kulele-
rin tapu sorunundan dolay! yapilama-
dig1 ve hak sahiplerine YEDPA ile ilgili
tim harcamalarin karsilanacagi bir
sistem ama tapu probleminden dolayi
projeyi tamamlayamadiklarini soyledi.
Aytug,bu yapi burada calisan esnafin
alin teriile insa edilmis tilkemiz ve cev-
resi icinde onemi cok bakanlik destegi
ile sorunun cozilmesini temenni etti.

|
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ROPORTA

TAKSIM'DE BASLADI, |
DA HIZMETE DEVAM EDIYOR

agmur Otomotiv San. ve Tic. Koll. Sti. ticari haya-

tina 1978 yilinda, Taksim'de otomotiv sektoriinde

kablo ucu, ampul duylari, akli masalari, bakir ve

aliminyum pullarinin imalati ile basladi. 1983
Yilindan itibaren, faaliyetlerine Yagmur Otomotiv San. ve
Tic. A.S. adi altinda bir aile sirketi olarak devam eden
firma, simdi YEDPA Ticaret Merkezindeki yerinde faali-
yetlerini siirdiiriyor.

Yagmur Otomotiv Yonetim kurulu Baskani Fatih Oruc,
ise ilk basladiklari yillarda piyasada ithal mallarin orani
cok yuksek oldugunu ve Urlin tedarikinin zor ve uriinler
kaliteli oldugunu sodyledi. Oruc, “Tirkiye'nin sanayiles-
me sireciyle imalat sektoriindeki gelismeler bu durumu
tersine cevirdi. Yerli trtinlerin piyasa orani cok artti. Bir
muddet boyle devam etti. Sonra ekonomik krizler ve Cin
faktorld bu durumu yavas yavas tersine cevirmeye basla-
di. O kadar cok ithal mal piyasaya girdi ki tedarik artik bir
problem olmaktan cikti. Bircok yerli tretici bunlara da-

yanamadi ve isletmelerini kapat-

mak zorunda kaldilar. Ve ma-

alesef piyasamiza Cin’den

oldukca kalitesiz urtinler

girdi. Yerli imalatcilardan

kalite ve markalasmaya

onem verenler piyasada

kendilerine yer edinebildi-
ler” seklinde konustu.

Yizde 100 misteri
memnuniyeti, ©demede
kolaylik, kalitede strek-

lilik, uygun fiyat, karsi-
ikl gliven ve diristlik
prensibiyle hareket
ettiklerini  kaydeden
Orug, kendileri icin
misteri  memnuni-
yetinin her seyden
once geldigini vur-

guladi.
Son zamanlar-

da glindemde olan yerli otomobil Uretimi konusunda
gorislerini aciklayan Fatih Oruc, Tirkiye’de motorlu
tasit Uretiminin bir milyonu astigini, bu konuda onemli
adimlarin atildigini ve her gecen giin de konunun daha
iyiye gittigi soyledi. Fatih Oruc, “Otomotiv diinyanin en
rekabetci sektorlerinden biridir. Strekli teknolojiye ya-
tirim gerektiriyor. Uretimi ekonomik bir hale getirebil-
mek, uluslar arasi bir diizeye ylkseltmek ve bir dinya
markasi yapmak hem cok zor hem de biylk maliyetler
getirmektedir. Otomotiv duayenlerinin soyledigine baki-
lirsa marka olusturmanin bedeli yaklasik 2 milyar dolar.
Bugiin, diinyada 6 Ulkenin kiiresel markasi bulunmakta.
Bunlarin ortalama gecmisi de yaklasik 100 yildir” sek-
linde konustu.

Tirkiye'de otomobil satislarinin en yiiksek oldugu
2013 yiinda ortalama ayda 55 bin otomobil satildigini
hatirlatan Oruc, “Bunlarin da ylizde 75'ini ithal otomo-
biller olusturmaktadir. Piyasada 46 marka otomobil re-
kabet etmekte.Bunlarin da bircok modelleri oldugunu
disunursek rekabetin ne kadar kati oldugunu tahmin
edebiliriz. Biz bunlarin icerisinde kac model yapip kac
tane satabiliriz? Yapmakta bir sorun yok. Bunun icin alt-
yap! ve bilgi birikimi var. Fakat fizibil olma konusunda
onemli teredditler var. Klasik, dizel ve benzinli otomo-
billerde tren kacti. Rekabet sansimiz gorinmiyor. Ka-
can trenin arkasindan beyhude kosmak yerine, gelecek
trenlere binmek icin hazirlik yapmak daha gercekci olur.
Mesela elektrikli otomobillerde bu sansi yakalama ihti-
malimiz daha yiiksek.

Elektrikli arac Gretiminin yaninda, yedek parca iire-
timinde markalasmaya, faydali Grtin gelistirmeye ve ta-
sarim muihendisligine 6nem vermek daha saglikli olur”
diye anlatti.

Sanayilesmek demek her seyi yapmak demek degil-
dir diyen Orug, “Mevcut imkanlarimizi, ekonomik ger-
ceklerden kopmadan, katma degeri yiksek baska sek-
torlerde kullanabiliriz.Yerli otomobil markasi tretmek,
doénemin Basbakaninin dile getirdigi bir 6zlemi. Bu, ayni
zamanda toplumumuzun da 1950 yillarina kadar uzanan
ozlemidir” diyerek sozlerini tamamladi.
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AUTOMECHANIKA 2015

NE

AUTOMECHANIKA 2015°E KATILDI

tomotiv endistrisinin en onemli etkinlik-
lerinden biri kabul edilen Automechanika
istanbul (Uluslararasi Otomotiv, Uretim,
Dagitim ve Tamir Fuari) 9-12 Nisan tarih-
leri arasinda TUYAP Fuar ve Kongre Merkezi'nde
gerceklesti. YEDPA Ticaret merkezinin hem resmi
destekci hem de katilimci olarak yer aldigi fuarda
otomotiv tedarik sanayinde faaliyet gosteren yerli
ureticilerle diinya otomotiv sektoriiniin temsilcileri
bir araya getirdi. YEDPA HABER dergisinin Mart&-
Nisan sayisi fuarda blyiik ilgi gordid katilimci ve zi-
yaretcilere dagitildi.
Fuarda YEDPA Ticaret merkezi yonetim kuru-
lu liyesi Mustafa Oz, fuara bir cok yerli ve yabanci

 VERKEX
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firmanin olmasi ve Turkiye geneli fuara ve YEDPA
Standina olan ilginin sevindiricidir. Bu organizas-
yonlarda bir araya gelmemiz gelecekte sektorimii-
zU daha iyi noktalara tasinmasina katki saglayaca-
gini belirti.

YEDPA Ticaret merkezinin katilmasinin yani sira
YEDPA'da faaliyet gésteren BANKOSAN OTOMOTI-
V,ATY OTOMOTIV,0YTAS,EMA OTOMOTIV,TUNC QOTO-
MOTIV,BASAK FILTRE,FKK GUNEY GUNEY OTO,-
CEYLAN OTO gibi firmalar ve YEDPA'lI is adamlart
fuari ziyaret etti.

Bu yil dokuzuncusu dizenlenen Automechani-
ka Istanbul, YEDPA'nin resmi destegi ve katiimiyla
TUYAP Kongre ve Fuar Merkezi'nde kapilarini ziya-
retcilere actl. Gectigimiz yil, bir énceki yila oranla
ylzde 10 artis ile 40 iilkeden bin 475 katilimci ve 123
Ulkeden 44 bin 469 ziyaretciyi agirlayan Automecha-
nika Istanbul, bu yil bin 600°lin iizerinde katilimciy
agirladi. “Toplamda 14 ilkede gerceklestirilen 14
organizasyonun olusturdugu genis, ve kapsamli bir
aga sahip olan Automechanika istanbul, katilimci
firmalari yeni pazarlara ulastirmasi, yeni ulusal ve
bolgesel ziyaretci gruplariyla temasa gecmelerini
saglamasi acisindan uluslararasi arenada stratejik
bir neme sahip

TURKIYE, OTOMOTIV

SEKTORUNUN PARLAYAN YILDIZI OLACAK!

Ulkemizde 2001-2013 yillari arasinda iki yilda
bir gerceklesen Automechanika istanbul, 2013'ten
bu yana her yil gerceklesiyor. istanbul'un merkezi
konumu ve ekonomik gelisime acik olusundan ha-
reketle yogun ilgi goren fuar, Tirkiye'nin, otomotiv
sektoriinde atilan adimlar sayesinde dinya liginin
onemli oyunculari arasina girdigini gosteriyor. YED-
PA firmalari tarafindan onemi iyi bilinen Automec-
hanika istanbul, tedarikci firmalarimizin daima ilgi
odagi oldu.
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AUTOMECHANIKA 2015

ATY

ATY OTOMOTIV.

AFTERMARKET

PAZARINDA UZMANLIGINI KONUSTURUYOR

ATY Otomotiv, Atilgan Grup biinyesinde otomotiv yan sanayi esdeqer iiriin yedek parca dagitimi
amaciyla 1971 yilinda kurulan ATY Otomotiv Satis Ekip Lideri Ali Osman Adigiizel, katildiklari
Automechanika 2015'te ATY otomotiv calismalari hakkinda bilgiler verdi.

li Osman Adigiizel, Tirkiye'nin onde gelen
aftermarket otomotiv yedek parcalarinin
satisi ve dagitim organizasyonu, Yurtdisi

ihracat, Yurtdisi ithalat, Orijinal otomobil

|

yedek parcasi lreticiligi, faaliyetlerini istanbul daki
merkezlerinin koordinatorliginde, yurt disinda da
Londra, Bukres ve Odesa’daki subeleriyle organize
bir sekilde devam ettirdiklerini soyledi.



Adiglizel, “Sirketimizin temel prensibi, miste-
rilerimizin ihtiyaclarini en iyi fiyata, kaliteli, giive-
nilir ve profesyonel bir sekilde karsilayarak onlarin
memnuniyetlerini kazanmaktir. Turkiye'nin tim
bdlgelerine yayilmis olan pazarlama agimizla siz
saygideger misterilerimize hizmet vermekten gu-
rur duymaktayiz. Ayni zamanda bu pazarlama agi-
ni tim dinyaya yaymayi ilke edinen ATY Otomotiv,
bircok Avrupa Ulkesi, Ortadogu, Uzakdogu ve Tirki
Cumbhuriyetlere olan ihracatini her gecen giin arti-
rarak biylimeye devam etmektedir. Otomotiv sek-
torinde kendi alaninda profesyonel ¢cozim urete-
rek liderligini devam ettirmekteyiz. Is ortaklarinin
cikarlarini da gozeterek isbirligini karsilikli ka-
zan¢ Uzerine insa etmek icin calisiyoruz. Misteri
memnuniyet standartlari cercevesinde en yiiksek
kalitede mali ve hizmeti sunan bir firmayiz. Genis
pazarlama agimizla en kaliteli Grini en kisa za-
manda sunmak en dnemli dnceliklerimiz arasin-

< e

da gelir. Deneyimli ve profesyonel personelimizle
sizlere en iyi cozimleri sunmak. Otomotiv Grin-
lerinde musteri ihtiyac ve beklentilerine en uygun
hizmeti sunmaktir” seklinde konustu.

Sektorel bazdaki gelismeleri is ortaklarina
sunduklarini belirten Adigiizel, “Egitimlerine kat-
ki saglamak, personelimize kendilerini ispatlayici
gorevler vererek kendilerine olan glvenlerini her
zaman saglam tutarak, kisisel gelisim silirecinde
yardimci ve yol gosterici olmak, personelimizle
birlikte toplumun refah ve mutlulugu icin calis-
mak, ATY markasini yenilikci anlayisla gelisen
teknolojiye ayak uydurarak oncelikle Tirkiye'de
ardindan dinyada taninmis bir marka haline getir-
mek, Rekabetci avantaj yakalayarak pay sahiple-
rimize ve calisanlarimiza kattigimiz degeri sirekli
olarak artirarak, istikrarli, karli ve sirekli bir bu-
yime trendi elde etmek Uzerinde onemle durdu-
gumuz konulardir” dedi.
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SORUNLARINI DILE GETIRDI

YEDPA Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Refik Kog, YEDPA'nin yillardir Gizerinde calistiklari tapu
ve iskan sorununu Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan dahil gerekli kurumlara ilettiklerini, bu
sorunun ¢oziimi icin sonuna kadar takipci olacaklarini soyledi.

EDPA yaklasik 167bin 500 metrekare alan

Uzerine kurulu 2 bin 253 isyerinden olusan,10

katli, 8 cadde ve 2 pasaj kati Gzerine kurulu

monolog sistemle yapilmis, Atasehir ilcesinin
en biyik monoblok ticaret, alisveris ve yasam mer-
kezi olacak. Gincel haliyle 13 bin kisilik istihdami ile
Ulke ekonomisine ve cevresine biyilk bir ekonomik
ve sosyal glic katmakta. Burada yapilan istihdam ve
ekonomik dongliden dolayr da binlerce aile gecimini
saglamakta.

“DAHA iYi BiR YEDPAICIN...”
YEDPA ve kurulustaki gorevlerinden bahseden

YEDPA Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Refik Koc,
“YEDPA'nin daha iyi bir konuma gelmesi, sorunlarinin
cozulmesi adina bir ortak olarak bize diisen gdrev ge-
regi, iki donem Denetim Kurulu Gyeligi yaptim. Son iki
donemdir Yonetim Kurulu'nda olmakla beraber halen
Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi gorevini strdiir-
mekteyim. Gorevimiz esnasinda Baskanimiz ve ekibi-
miz olarak her zaman YEDPA'nin kazanimlari ve bin
650 ortagimizin cikarlari neyi gerektiriyorsa ona gore
kararlar aldik ve uyguladik. Biitce, otopark, giiven-
lik, temizlik, 1sinma, atil alanlarin degerlendirilmesi
konularinda planli calismalar yaparak onemli yol kat
ettik. Bu zaman zarfinda YEDPA'da sistemlesme ve

———————————



kurumsallasma adina, bircok problemi cozmekle be-
raber, bitlin caba gayret ve calismalara ragmen, y6-
netim kurulumuzun elinde olmayan sebepler, hukuki
nedenler ve gerek Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nin
gerekse Atasehir Belediyesi'nin gerekli inisiyatifi kul-
lanamamasindan dolayl maalesef tapu ve iskan soru-
numuz ¢cozilememistir” seklinde konustu.

YEDPANIN SORUNLARI

CUMHURBASKANIMIZA iLETILDI

Tapu ve iskan problemlerinin ¢oziilmesi ve hukuki
sorunun asilmasi noktasinda; her sart ve firsatta ilgili
kurum ve kuruluslari ziyaret ettiklerini soyleyen Kog,
“Basta Biiyiiksehir Belediye Baskani'ni, ilce Belediye
Baskanlarini, siyasi partilerin il ve ilce baskanlarini,
ITO Baskani'ni Bolgedeki Sanayi Sitelerinin Baskanla-
rini, Bolge Mahalle Muhtarlarini YEDPA'ya davet edip
misafir ederek problemlerimizi anlatip c6zim nokta-
sinda istisareler yaparak yardim talep ettik. YEDPA'nin
son genel kurulunda Cevre ve Sehircilik Bakani Sayin
Idris Giilliice Beyefendi'yi davet ederek, genel kuru-
lumuzda Bakanimiza problemi anlatip bize yardimci
olmasini talep ettik. Ayrica Bendeniz Ankara Bestepe
de Cumhurbaskanligi Sarayinda Sayin Cumhurbaska-
nimiz Recep Tayyip Erdogan ile bir ziyaret vesilesi ile
goruserek, YEDPA tapu ve iskan problemini anlatan
bir kitapcigi kendisine takdim edip, sifayende soru-
numuzla ilgili yardim talebinde bulundum” ifadesinde
bulundu.

Refik Kog, “YEDPA ortaklari ve esnaflari olarak,
YEDPA'nin daha iyi bir konumda olmasi ve degerinin
artmasi noktasinda bizlerinde yapmasi gereken gay-
ret ve fedakarliklar olmali. Bu manada ortak mekan-
larin temiz tutulmasi, ortak alanlarin kendi milki gibi
kullanilmamasi, cadde ici otoparklarin kurallara gore
kullanilmasi, YEDPA yazili kurallarina riayet edilmesi,
diikkan sahiplerinin kullandiklari dikkaninin icini ta-
dilat yaparken ic dizaynlarini ferah, sik ve kullanilabi-
lir hale getirmeliyiz.

AKADEMi MUHASEBE&MUSAVIRLIK YEDPA'DA

YENi MODERN OFiSINDE ACILIS YAPARAK

HiZMETINE DEVAM EDIYOR

AKADEMI MUHASEBE ve MUSAVIRLIK olarak YE-
DPA Ticaret Merkezi'nde 1996 yilindan bu zamana ka-
dar, mikelleflerine muhasebe, musavirlik, denetim ve
danismanlik alanlarinda hizmet verdiklerini sdyleyen
Refik Koc, “2015 yili basinda bir ic mimarla anlasip,

projelendirerek, titiz bir calisma ve tadilat yaparak;
kendimize ait olan G.Cad.63-64 numarali diikkanlar-
dakiyeni modern ve ferah ofisimize tasindik.Ofisimizin
yeni hali dikkanlarimiza ve ofisimize deger katmakla
beraber YEDPA'ya ayri bir deger katarak ornek dik-
kan ve ofislerden birisi haline gelmistir. Yeni ofisimiz-
de ferah sik ve modern bir ortamda miikelleflerimize
ve YEDPA'daki isletme ve isadamlarimiza muhase-
be, misavirlik, denetim ve danismanlik hizmetlerini
vermeye devam ediyoruz. Acilisimizda bizi yalniz bi-
rakmayan onurlandiran tiim miikellef ve YEDPA'li isa-
damlarimiza tesekkiir ederiz” seklinde konustu.

Refik Kog¢, YEDPA icinden ve disindan biitiin isa-
dami ve esnaflarimiza gelecegin degeri olacak YEDPA
Ticaret Merkezi'ne yatirim yapmayi tavsiye ediyorum.
Bu vesile ile biitiin YEDPA'lI isadami ve esnaflarimiza
hayirli kazanclar ve giizel gelecekler temenni ederim”
dedi.

rj REFIK KOG

REFiK KOC MALi MUSAVIR - BAGIMSIZ DENETCI
ADRES: YEDPA Ticaret Merkezi

G. Cad. No:63-64 ATASEHIR/IST.

TEL: 0216-4710450-51 - FAX:0216-4711432
akademi-muhasebe @ hotmail.com




DOSYA KONUSU

FSDEGER PARCA NEDIR?

rac ureticisinin ya da ithalatcisinin kutu-

sunda satilan ya da garantisi arac ithalat-

cisi tarafindan saglanan ve arac Ureticisi-

nin aracinda kullandigr parcalarin degisimi
icin onerdi§i parcalara, orijinal parca denir.

Elbette ki bir arac Ureticisi, araca ait tUm parca-
lari bizzat Gretemez. Eger boyle olsaydi Rover fir-
masi, bir fren diski fabrikasi, bir far fabrikasi, bir
radyator fabrikasi kurmak zorunda kalirdi.

Dolayisiyla arac ureticisi, muhtelif Ureticilere
kendi standartlariyla Uretimini yaptirdigi trdnleri,
kendi numara sistemiyle kendi kutusuna koyarak
satisa sunar.

Orijinal Parca hususunda piyasada dogru olma-
yan bircok yaygin kani vardir. Bunlari tek tek ele al-
makta fayda goruyoruz.

HER INGILiZ MALI ORiJINAL PARCADIR

Yanlis: Arac ureticileri Grinlerini diinyanin cesitli
yerlerinde Urettirerek kutular. Bilinen bircok marka
kendi markasiyla riin Uretip sattigi gibi arac ureti-
celerine de ekipman saglamaktadir. Ancak bu tim
isvec mali (Ya da Alman mali ya da Fransiz mali)
drinlerin orijinal oldugu anlamina gelmez. Hella
bir arac icin orijinal ekipmanken bir baska arac icin
muadil parca olabilir. Bu bir kurala baglanamaz.
Ustelik bazi Tayvan markalarinin arac ireticileri
icin Uretim yaptiklar bilinmektedir.

YAN SANAYi PARCA
KALITESIZ PARCA DEMEKTIR
Yanlus: Ornek vererek bu konuyu aciklayalim.
Dinyanin sayili far dreticilerinden Hella ve Valeo
ile 6rnegimizi aciklayalim. Lucas Rover markasinin
220 Serisi araclarina stop uret-
mistir. Yani ilgili aracin orijinal
ekipmani olmustur. Ancak 400 &= .
Serisi araclarin stoplarinda, ( !
orijinal ekipmani Valeodur. Va-
leo bir aftermarket (arac satisi _ y,
sonrasl) pazarina hitap edebil-
mek icin 220 serisi araclarin

stopunuda lretmis ve Valeo kutusuyla satmaktadir.
Su durumda Hella 220 serisi icin orijinal ekipman
400 Serisi icin yan sanayi ekipmandir. Bu Hella nin
400 Serisi icin kalitesiz Grlin Urettigi anlamina gel-
mez.

ORIJINAL EKIPMAN HER ZAMAN PAHALIDIR.

Yanlis: Kimi zaman orijinal ekipmanlar yan sa-
nayi ekipmanlardan daha ucuz olabilir. Bu tamamen
piyasa sartlari icinde gelisen bir hadisedir. Teorik
olarak Hella firmasinini kutusunda satilan far, Ro-
ver kutusunda satilan fardan ucuz olmalidir. Ancak
kimi zaman arac ureticileri rekabet sartlari geregi
fiyatlarini kar marjlarinda yaptiklari oynamalarla
dustik tutabilmektedirler.

MADEM OYLE HER TURLU PARCAYI

ARACIMIZDA RAHAT RAHAT KULLANABILIRizZ

Yanlis: Araciniza parca almadan dnce parcanin
ureticisini, ne kadar kaliteli Grdn drettigini, Gretimi-
nin kriterlerini, Griinle ilgili 6zel kriterleri arastir-
manizi oneririz. Kord koriine alis veris yapmak ye-
rine arastirma sonucu alisveris yapmanizi oneririz.
Ne fiyati pahali bir Alman markasi kesinlikle kaliteli
mal Uretir, ne fiyati uygun Tayvan markasi kesinlikle
kalitesiz mal Uretir. Bu tirden toptan degerlendir-
melerden arac parcasi satin alirken kacinmak ve
bilincli tiketim yapmak gerekir.

ORIJINAL PARCA URETICILERI

ARAC URETICILERINE KALITELI,

PiYASAYA KALITESiZ MAL VERIYORLAR

Yanlis: En azindan biz bunu dogru kabul edemi-
yoruz. Bu husus piyasada cok tartisilan bir konudur.
Bir parca ureticisinin Rover icin
urettigi urunlerini kaliteli, piya-
saicin (kendi kutusunda satmak
Uzere) Urettigi Grinlerin icin
“daha az kaliteli” oldugu tartisil-

-
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yuk oranda kimi istisnalar ha-



ricinde boyle olamayacagini dislinmekteyiz. Cin-
ki diyelim ki Rover firmasina Urini verdiginde de
kendi kutusunda piyasada sattiginda da Hella mar-
kasiyla satmaktadir. Kisa sireli karlar icin marka
imajini zedeleyecegini disinmek dinyanin en bi-
ylk firmalari icin cok mantikli gelmemektedir.

Bunun tek istisnasi su olabilir. Bir uretici arac
ureticisi icin Urettigi Grinin “daha uzun omirld”
olmasini 6zel bir takim formdillerle saglayabilir. An-
cak aftermarket piyasasinda Uriiniin belirli bir siire
calisiyor olmasi yeterlidir. Ozellikle debriyaj bala-
tasi, fren balatasi gibi asinma temelli Griinlerde bu
durum gozlenebilir.

KANUNLAR NE DiYOR?

Kanunlar diyor ki; eger urln belirli kriterlerle
uretilmisse orijinaldir. Hangi kutuda satildigi drin
orijinalligini degistirmez. E§er Arac ureticisinin ku-
tusunda dretilirse “orijinal”, baska bir kutuda Ure-
tilirse “esdeger” parca olarak adlandirilir. Ama ka-
nunda detaylariyla belirtilen her tirlu parca orijinal
muamelesi gorur.

TRAFIK SIGORTASI HASARLARINDA
ESDEGER PARCA KULLANIMI SORUNU
Sigortacilik sektoriinde ozellikle trafik sigorta-

si hasarlarinda sigorta sirketlerinin esdeger par-
ca kullanimina olanak taniyan mevzuat dizenle-
mesi bazen sirket bazen de tedarikci ya da servis
kaynakli olarak suiistimallere yol acabilmektedir.
Trafik sigortasi hasarlarinda magdurlarin magdu-
riyetlerini arttiran uygulamalar hukuki olarak suc
olmasinin yaninda ayni zamanda vatandaslarin si-
gortacilik sektoriine olan glivenini de sarsmakta-
dir.

Trafik sigortasi hasarlarinda madgdurlarin si-
gorta sirketlerinin musterisi olmamasi sirketleri
hasar onarim slirecinde misteri memnuniyetin-
den uzak uygulamalara yoneltebilmekte ve mev-
zuatta esdeger parca tanimina iliskin acikligin
bulunmamasi da sektor uygulamalarinda ciddi
magduriyetler yasanmasina yol acabilmektedir.
Bazi sirketler hasar onarimlarinda esdeger parca
adi altinda “yan sanayi” olarak adlandirilan disiik
kalitede yedek parca kullanimina gidebilmektedir.
Bununla birlikte bazen sigorta sirketinin inisiyatifi
disinda yedek parca tedarik firmasi ya da oto tamir
servisinden kaynakli olarak da disik kaliteli ve
ucuz yedek parcalar kullanilabilmektedir. Bu du-
rumda araca monte edilen yedek parca yan sanayi
iken sigorta sirketine orijinal ya da esdeger parca
tzerinden faturalandirma yapilmaktadir.
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OTOMOTIV SEKTORUNDE REKABET,
SIGORTA, TV VE ESDEGER PARGA
T0'DA KONUSULD

W (tomotiv sektoriinde rekabet,
sigorta, 0TV ve es deger parca
konulu toplantr IT0 meclis
salonunda Salih Sami Atilgan
baskanliginda gerceklesti.
Toplantiya konusmaci olarak, -
Istanbul Ticaret Odasi Yanetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Dursun
Topcu, C. Rekabet Kurumu 4.
Daire Baskanligi Rekabet Uzmani,
Tiirk Standartlari Enstitiisii Genel
Sekreter Yardimcisi Dr. Vedat
Demir, 0YDER Baskani Ziya Alp
Giilan ve bir cok otomotiv sektdril
temsilcisi katildi.

[
stanbul Ticaret Odasi Meclis Sa-
lonu'nunda diizenlenen Otomotiv
sektoriinde rekabet, sigorta, 0TV
ve esdeger parca konulu Zimre

toplantisinda konusan YEDPA Yonetim




Kurulu Baskani Salih Atilgan, tlkemiz bulundugu
cografyada otomotiv sektord acisindan onemli bir
konumda oldugunu ve bu durumun hem ilkemiz
acisindan hem de Ulkemize yatirim yapacak kuru-
luslar acisindan stratejik bir konu oldugunu soyle-
di. Atilgan, “1.7 milyon Uretim kapasitesi, 1 milyon
civarinda satis potansiyeli Uretilen ve Uretilebilecek
tim araclarin yedek parcasini temin edebilecek bir
yan sanayiye sahibiz. Otomotiv sektori icerisinde
bitln paydaslar yer almaktadir. Ayni zamanda yerli
ureticiler acisindan oldukca yiksek katma deger
olusturmasinin yaninda basta sigorta, lojistik ve
hizmet sektorleri ve diger irtibatli sektorler olma
tzere diger sektorler acisindan da oldukca onemli
bir noktadadir. Otomotiv oyle siradan bir arac de-
gil. Farkli 6zelliklerdeki farkli malzemelerin, fark-
U yerlerden kullanilmasiyla, yaklasik 50 ulusal ve
uluslararasi sertifikaya sahip olunmasi gereken
bir Grin. Otomotivi boylesine kompleks bir nok-
tada olan otomotivde Avrupa’da bazi muafiyetler
uygulanmakta. Bu kapsamda Turkiye'de otomotiv
sektoru saglik ve glvenlik gibi istisnai bazi uygu-
lamalari disinda muafiyet uygulanan tek sektor
durumundadir. Ana Ureticiler, ihracatcilar, sektérde
yer alan bagiml ve bagimsiz saticilar hepimiz sek-
torin icerisinde paydaslar olarak yer aliyoruz. Do-
gal olarak bu diizen icerisinde cikan uzlasmazliklar
ortaya cikmakta. Bitlin bu sorunlarin ortaya cikis
noktasinda gerek kamu tarafinda gerekse sektor
paydaslari tarafinda sorunlarin cozdmdi icin gerekli
calismalarimizi yritiyoruz” seklinde konustu.

DURSUN TOPCU:

“TURKIYE'DE OTOMOTIV TAM MANASIYLA

BiR LOKOMOTIF SEKTOR DURUMUNDA”

Daha sonra sbz alan istanbul Ticaret Odasi
(ITO) Yonetim Kurulu Baskan Vekili Dursun Topcu
da sektor hakkinda degerlendirmelerde bulundu.
Dursun Topcu, “Otomotiv sanayisi diinyada 2 trilyon
Euro’luk bir hacme sahip Tirkiye'de de otomotiv
tam manasiyla bir lokomotif sektor durumunda.
Ulkemizin yaptigi 157 milyar dolarlik ihracatin yiiz-
de 8'ini bu sektor tek basina yapiyor. Toplamda 20
milyar dolari asan sektorin ihracatinin 9 milyar
dolarini otomotiv yan sanayisi tek basina yapiyor.
Bugiin otomotiv Uretiminde dinya 17’incisiyiz. Av-
rupa’'da ise otobis Uretiminde birinci, hafif ticari
arac ve agir kamyon Uretiminde ikinci, otomobil
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ireminde ise yedinci sirada yer almaktayiz. Ulke-
mizin diinya otomotiv ihracatindan aldigi pay 2002
yilinda ytizde 0.6 iken, 2013 yilinda bu yiizde 1.4’e
ylikselmistir. Ulkemizde trafige kayitli arac sayisi
19 milyon civarinda. Ustelik otomotiv sektdriinde-
ki buyume dinamikleri ile birlikte devam ediyor.
Turkiye'de otomotiv sahipligi diinya ortalamasinin
cok altinda. Amerika'da 1000 kisiye diisen otomo-
bil sayisi 900'den fazladir. Bati Avrupa’da bu rakam
600°U gecmekte. Oysa llkemizde 165 civarlarinda.
Demek ki otomotive olan talep ve gelisme oniimuz-
deki yillarda artarak devam edecek” dedi.
Sektorde rekabetin biyik oldugunu ifade eden
Topcu, “Bizi bu piyasalarda bir adim one cikara-
cak recetelere ihtiyacimiz var. Ozelliklede elekt-
ronik ve yazilim alani sektoriin gelecegi acisindan
cok onemli ve sektorin gelecegini sekillendirecek.
Araclardaki elektronik ve gomiili yazilim payiyiizde
40’larda. Oniimiizde 10 yil icerisinde bu oran yiizde
70’leri bulacaktir. Bu degisimi takip etmek degil, bu
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degisimin mimari olmak zorundayiz. Arastirma ve
gelistirme yatirimlari, ana ve yan sanayi arasinda-
ki isbirligi, nitelikli is glcu istihdami, esnek lretim
yontemlerinin uygulanmasi ve etkin ornekleriyle
diinyada daha guicli bir Tirk otomotiv sektori insa
edilebilir ve bunu yapmaya da mecburuz” seklinde
konustu.

Sektoriin mensubu olan kurum ve kurulus tem-
silcileriyle zaman zaman bir araya geldiklerini ifa-
de eden Topcu, “Sektorde yasanan son gelismeler
dogrultusunda goriis alisverisleri yapiyoruz. Ozel-
likle esdeger parca konusunda bakanligimiz ve
Turk Standartlar Enstitiisi'nin katkilariyla sek-
torde cok onemli ve olumlu adimlar atildi. TSE'ye
verilen belgelendirme yetkisiyle iki yil boyunca yan
sanayiciler tarafindan uretilen belirli kalite ve da-
yanim standartlarini saglayan uriinler belgelendi-
rilecek ve orijinal parca yerine de kullanilabilecek.
Bu sayede aslinda Tirk yan sanayicisinin yillardir
urettigi bircok parca tescillenecek ve ana sanayici-
ler tarafindan da daha kolay tercih edilecek. Bu cok
onemli bir gelismedir. Yapilan yeni diizenlemeyle
de otomobillerle birlikte alinan donanimlara uygu-
lanan OTV'lerle ilgili yeni bir uygulamaya gecilmesi
planlanmakta. Bununla ilgili sektor ve kurum tem-
silcilerimizle yasanabilecek sikintilari ve ¢6zim
onerilerini masaya yatiracagiz” dedi.

- 4 TETNEP SENGOREN DICAN
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ZEYNEP SENGOREN:

REKABET KURUMU NE DiYOR?

Rekabet Kurumu Belgelendirme Uzmani Zey-
nep Sengoren Ozcan Motorlu Tasitlar Sektoriindeki
Dikey Anlasmalar Ve Uyumlu Eylemlere iliskin Grup
Muafiyeti 2005/4 Tebligi hakkinda bilgiler verdi.

Sengoren, “Bu Teblig'in amaci motorlu tasitlar
sektoriindeki dikey anlasmalarin 7.12.1994 tarih
ve 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Ka-
nun’un 4 tncd maddesi hikidmlerinin uygulanma-
sindan grup olarak muaf tutulmasinin kosullarini
belirlemektir. Kapsami ise, yeni motorlu tasitlarin,
bunlarin yedek parcalarinin ya da tamir ve bakim
hizmetlerinin alimi, satimi veya yeniden satimi
konulu dikey anlasmalar, dikey sinirlamalar icer-
meleri halinde bu Teblig'de diizenlenen kosullara
uymak kaydiyla, Kanun'un 4 ncli maddesindeki
yasaklamadan Kanun'un 5 inci maddesinin dclncu
fikrasina dayanilarak grup olarak muaf tutulmus-
tur” seklinde konustu.

SENGOREN YAPTIGI ACIKLAMADA:

Mal veya hizmetlerin alimi, satimi veya yeniden
satimina iliskin dizenlemelerle birlikte fikri hak-
larin aliciya devri veya alici tarafindan kullanimiyla
ilgili hiikimler iceren dikey anlasmalar da, soz ko-
nusu fikri haklarin anlasmanin asli konusunu olus-
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turan mal veya hizmetlerin alici veya alicinin mus-
terileri tarafindan kullanimi, satimi veya yeniden
satimi ile dogrudan ilgili olmasi ve bu fikri haklarin
devri veya kullaniminin anlasmanin esas amaci-
ni olusturmamasi kaydiyla, bu Teblig'de ongortilen
grup muafiyetinden yararlanir. Ancak bu muafiyet,
anlasma konusu mallarla veya hizmetlerle ilgili ola-
rak, soz konusu haklara iliskin hikiimlerin bu Teblig
ile muaf tutulmayan dikey sinirlamalarla ayni amac
veya etkilere sahip rekabet sinirlamalariicermeme-
si sartiyla uygulanir. Motorlu tasitlar sektoriinde ra-
kip tesebbusler arasinda yapilan dikey anlasmalar
bu Teblig ile taninan muafiyetten yararlanamaz. Bu-
nunla birlikte, karsiliklilik kosulu bulunmayan rakip
tesebblsler arasi anlasmalara ve;

a) saglayicinin mallarin treticisi ve dagiticisi ol-
dugu, buna karsilik alicinin anlasma konusu mal-
larla rekabet eden mallarin Ureticisi olmayip dagi-
ticisi oldugu veya,

b) saglayicinin bakim ve onarim isinin cesitli
asamalarinda faaliyet gosterdigi, alicinin ise an-
lasma konusu bakim ve onarim hizmetlerini satin
aldigi asamada rakip hizmetleri saglamadigi, an-
lasmalara da muafiyet uygulanir.

BU TEBLIG'IN

UYGULANMASI BAKIMINDAN;

A) Rakip tesebbisler, ayni trlin pazarinda faa-
liyette bulunan veya bulunma potansiyeline sahip
saglayicilardir. Uriin pa zari, anlasma konusu mal
veya hizmetlerile alici acisindan Griiniin 6zellikleri,
fiyatlari ve kullanim amaclari bakimindan bunlarla
degistirilebilir ya da bunlari ikame edebilir kabul
edilen mal veya hizmetleri kapsar.

B) Rekabet etmeme ylkimliligd, alicinin an-
lasma konusu mal veya hizmetlerle rekabet eden
mallari veya hizmetleri Gretmesini, satin almasini,
satmasini veya yeniden satmasini engelleyen dog-




DOSYA KONUSU

rudan ya da dolayli her turld yikuimlaldktdr. Ayri-
ca alicinin bir 6nceki takvim yilindaki alimlari esas
alinarak, ilgili pazardaki anlasma konusu mal veya
hizmetlerin ya da onlari ikame eden mal veya hiz-
metlerin %30°undan fazlasinin saglayicidan veya
saglayicinin gosterecedi baska bir tesebbiisten sa-
tin almasina yonelik olarak aliciya dogrudan veya
dolayli bicimde getirilen herhangi bir yikimlilik
de rekabet etmeme yukimliligl olarak kabul edi-
lir. Dagiticinin istihdam ettigi markaya ozel satis
personelinin maliyeti saglayici tarafindan karsilan-
madikca, dagiticiya farkli marka araclar icin ayri
satis personeli istihdam etme yukimlaliga geti-
rilmesi bu Teblig'e gore rekabet etmeme yukim-
liligu anlamina gelir. Markalar arasi karisikliktan
kacinmak icin baska saglayicilarin motorlu arac-
larini teshir yerinin ayri bolimlerinde satmasina
dair dagiticiya getirilen yikumlulik, bu Teblig ba-
kimindan rekabet etmeme yukimliligld anlamina
gelmemektedir.

C) Dikey anlasmalar, anlasmanin amaci baki-
mindan Uretim veya dagitim zincirinin farkli seviye-
lerinde faaliyet gdsteren iki veya daha fazla teseb-
busun taraf oldugu anlasmalardir.

D) Dikey sinirlamalar, bir dikey anlasmada yer
alan ve Kanun'un 4 linci maddesi kapsamina giren
rekabet sinirlamalaridir.

E) Tek elden saglama yukumliluga, saglayici-
nin, anlasma konusu mallari veya hizmetleri, kendi
kullanimi veya yeniden satisi amaciyla sadece bir
aliciya satmasina yonelik dogrudan veya dolayli yii-
kumluluktir.

F) Secici dagitim sistemi, saglayicinin, anlasma
konusu mallari veya hizmetleri sadece belirlenmis
kriterlere dayanarak sectigi dagiticilara veya yetkili
servislere dogrudan veya dolayli olarak satmayi ta-
ahhit ettigi, bu dagiticilarin veya yetkili servislerin
de s0z konusu mallari veya hizmetleri yetkilendi-
rilmemis dagiticilara veya servislere satmamayi
taahhit ettigi bir dagitim sistemi anlamina gelir.
Ancak bu sistemde; yetkili servislerin bagimsiz te-
sebbuslere yedek parca satma hakki, saglayicinin,
bagimsiz tesebbislerden gelen, motorlu tasitlarin
bakim ve onariminin yapilmasi icin gereken ya da
cevre koruma mevzuatinin 6ngordigu teknik bilgi-
ye, teshis cihazina ve diger ekipmana, gerekli ya-
zilima ya da egitime erisim taleplerini karsilamasi
yikumluluga, saklidir.

G) Niceliksel secici dagitim sistemi, saglayici-
nin, dagiticilarini veya yetkili servislerini secerken
onlarin sayilarini dogrudan sinirlandiracak olcitler
kullandigi secici dagitim sistemidir.

H) Niteliksel secici dagitim sistemi, saglayici-
nin, dagiticilar veya yetkili servisler icin sadece ni-
teliksel olan, anlasma konusu mal veya hizmetlerin
niteliginin gerektirdigi, dagitim sistemine katilmak
icin basvuran tim aday tesebblsler icin ayni ola-
cak sekilde belirlenen ve ortaya konan, ayrimci bir
bicimde uygulanmayan ve dagiticilarin veya yetkili
servislerin sayisini dogrudan sinirlamayan olcutler
kullandigi bir sistemdir.

i) Fikri haklar, eser sahibinin haklari ve komsu
haklar dahil her tirlu fikri ve sinai haklari ifade
eder.

J) Alici, baska bir tesebbiis adina mal veya hiz-
met satan tesebblisi de icerecek sekilde dagitici
veya yetkili servis konumundaki tesebbistir.

K) Yetkili servis, saglayici tarafindan kurulan bir
dagitim sistemi icerisinde, motorlu araclar icin ba-
kim ve onarim hizmetleri saglayan tesebbistir.

L) Ozel servis, saglayici tarafindan kurulan bir
dagitim sistemi icerisinde yer almaksizin motorlu
araclar icin bakim ve onarim hizmeti saglayan te-
sebbustlr.

M) Motorlu tasit, karayollarinda kullanim amac-
U, Uc veya daha fazla tekerlekli motorlu tasit araci-
dir.

N) Otomobil, siirlici haric en fazla sekiz yolcu
tasimak amaciyla kullanilan motorlu tasittir.

0) Hafif ticari arac, azami yikli agirigi 3,5 tonu
asmayan, mallarin veya yolcularin tasinmasi ama-
ciyla kullanilan motorlu tasittir. Belirli bir hafif ti-
cari aracin 3,5 tonun Uzerinde satilan bir modelinin
bulunmasi durumunda sdz konusu aracin tim mo-
delleri de hafif ticari arac olarak kabul edilir.

P) Yedek parca, bir aracin parcalarini degistir-
mek amaciyla aracin dzerine veya icine takilabilen,
yakit haric olmak lzere, motorlu tasitin kullanimi
icin gerekli olan yaglar gibi Urtnlerin de dahil ol-
dugu mallardir.

R) Orijinal yedek parca, bir motorlu aracin Ure-
timinde veya montajinda kullanilan parcalarla ayni
kalitede olan ve s6z konusu motorlu aracin ureti-
minde veya montajinda kullanilan parcalarin veya
yedek parcalarin uretiminde saglayici tarafindan
getirilen spesifikasyonlara ve uretim standartla-
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rina gore Uretilmis yedek parcalar anlamina gel-
mektedir. Aracin parcalari ile ayni Gretim bandinda
uretilen yedek parcalar da bu kapsamdadir. Bu par-
calarin, s6z konusu aracin montajinda kullanilan
parcalarla ayni kalitede oldugunun ve arac uretici-
sinin spesifikasyonlarina ve iretim standartlarina
gore Uretildiginin parca Ureticisi tarafindan belge-
lendirilmesi halinde, aksi kanitlanana kadar, oriji-
nal yedek parca oldugu varsayilir.

S) Esdeger kalitede yedek parca, bir motorlu
aracin montajinda kullanilan parcalarla esdeger
kalitede oldugu varsa mevzuat geregi aranan mec-
buri standartlara uygunlugunun ireticisi tarafin-
dan belgelendirilmesi gereken parcalardir.

T) Dagitim sistemi icindeki tesebbisler, uretici
de dahil olmak Uzere, dogrudan dretici tarafindan
veya dUreticinin yetkilendirdigi bir tesebbis tara-
findan yetkilendirilerek anlasma konusu mallarin
dagitimi, bakimi veya onarimi ile yetkilendirilen te-
sebbislerdir.

U) Nihai kullanici, milkiyetin gecmesi hikmi-
ni veya anlasma siresinin sonunda aracin satin
alinmasi secenegini icermedigi siirece finansal ki-
ralama sirketleri de dahil yeni motorlu araci kendi
kullanimr icin alan gercek veya tizel kisidir.

V) Bagimsiz tesebbiis, dogrudan ya da dolayli
olarak araclarin bakimi ve onarimi ile istigal eden
tesebbiisleri, 6zel servisleri, onarim araci ve ekip-
mani Ureticilerini, bagimsiz yedek parca uretici ve
dagiticilarini, teknik bilgi yayimcilarini, otomobil
kuliplerini, yol yardimi veren tesebbusleri, test
hizmeti veren tesebblisleri ve servisler icin egitim
veren tesebbisleri ifade eder.

Y) Yetki verilmemis tesis yeri, bir secici dagitim
sistemi Uyesinin, faaliyet gosterdigi tesisine ek ola-
rak saglayicinin izni olmaksizin satis yeri, depo ya
da teslimat noktasi kurdugu baska bir adres ya da
bolgeyi ifade eder. Bu Tebligin uygulanmasi baki-
mindan tesebbiis, saglayici, alici, dagitici ve yetkili
servis kavramlari bunlarin bagli tesebbislerini de
kapsar. Bagli tesebbistin belirlenmesinde 1997/1
sayili Rekabet Kurulu'ndan izin Alinmasi Gereken
Birlesme ve Devralmalar Hakkinda Teblig'in ilgili
hikimleri esas alinir.

“TURKIYE OTOMOTIV YAN SANAYi
CiDDI BiR PAZAR PAYINA KAVUSACAK”
Tilrk Standartlari Enstitlisi Genel Sekreter Yar-

dimcisi Dr. Vedat Demir,”Esdeger Parca” uygula-
masinin tiketicilere saglayacagi avantajlari anlatt:
“Esdeger parca, otomotivdeki her tirli parcanin
muadilinin Tirkiye'de Uretilmesi durumunda ser-
vislerde kullanimini yolunu acmak anlamina geli-
yor. Orijinal parca asiri pahalidir, yerli parcanin 8-10
kat fazlasi fiyatla satilir. Bu sistem ile orjinali gibi,
ayni performans kriterlerine sahip baska bir parca
varsa, bu parca da servislerde orjinali gibi kullani-
lacak ve aracin sigortasi bozulmayacak. Dolayisiyla
aracinizi servise getirdiginizde siz orijinal parcayi
kullanmak zorunda degilsiniz, esdeger parcayi kul-
lanabileceksiniz”.

Dr Vedat Demir, bu uygulamanin Tirkiye otomo-
tiv sektori acisindan getirecegi olumlu sonuclara
da degindi: “Bu sistem sayesinde Tirkiye otomotiv
yan sanayi ciddi bir pazar payina kavusacak, otomo-
tiv ithalatinin 6nemli bir kalemini olusturan yedek
parca ithalatinda disiis saglanacak, otomotiv yan
sanayi standardizasyon yolunda ilerleyebilecek.Biz
orijinal parcayi alip tum performans kriterlerini be-
lirleyecegiz, sonra Tirkiye'de tretilen parcayi alip o
performans kriterlerini yerine getirip getirmedigi-
ne bakacagiz,dedi.
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"AYFORD OTOMOTIV 1963 YILINDA
PERAKENDE YEDEK PARCA UZERINE
KURULMUS BIR FIRMA"

AYFORD Otomotiv 1963 yilinda Trabzon'da Cemil Aykan tarafindan perakende yedek parca
iizerine kurulmus bi firma. Firmanin Trabzon'da iki perakende magazast bulunuyor ve stanbul
YEDPA'da da toptan olarak Tiirkiye geneli hizmet veriyor.

yford Genel Miduri Faruk Aykan, YEDPA Se-

rivenimiz 1997 yili Aralik ayinda toptan satis

tizerine  kuruldu.Uriin olarak genelde Ford

Transit ,FordConnect,Escort, Dizel 2. 4,Fies-
ta,Fusion,Focus,Cmax” binek ve ticari araclarinin me-
kanik yan sanayi ve orijinal parcalarinin toptan satisini
yapmaktayiz,marka olarak SKF,DAYCO ,BESER,T]SAN,
GOETZE, FEDERAL POWER , ROYAL CONTA,BERU,SK-
T,BOSCH,EURQO BUMP,VALEQ,SACHS,CIFAM,0Z-IS gibi
genelde sektore hakim firmalarin Grinlerini alim satim
islemlerini yapmaktayiz,diye anlati.

Misteri memnuniyeti ve kalite baslica dnceligimiz,
AYFORD olarak iki Yildan buyana arac kilit aksamina
onem vererek diger yandan AYF on takim aksami olarak
rot, rotil,rot basi, rot liretimi yapmaktayiz. Bati ve Dogu
Karadeniz, ic,0rta,Dogu ve Giineydogu Anadolu olmak
lizere Turkiye'nin Dort’e lic’lne hitap etmekteyiz.

Sektdre yonelik yeni tesvikleri olumlu buluyoruz.
KOSGEB'’in yapisinin genisletilmesiyle otomotiv sektd-
riine olan katkilarini degerli buluyoruz. Ozelikle reklam
ve tanitim calismalarinda %50 gibi destek vermesi fir-
malarin Grinlerini yurtdisi ve yurt icinde tanitim des-
tekleri sektor acisindan, urin kalitesi acisindan olumlu
goriyoruz.

Yeni yeni Tirk Ticaret kanundaki degisiklikler olum-
suz yonleri konusulsa da, ozelikle kayit disi calisma,
merdiven alti imalatin denetim altina alinmasi Grtin ka- FARUK_AYkAN
litesi rekabet acisindan olumlu olacagini distiniyoruz. =

o
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TAYSAD, OTOMOTIV'DE AFTER
MARKET SEKTORUNU BULUSTURDU

After Market Konferansi'nda konusan Tasit Araclari Yan Sanayicileri Derneqi (TAYSAD) Bagka-
ni Dr. Mehmet Dudaroglu, “Arac teknolojisindeki her tiirli gelisim, Aftermarket piyasasini da
dogrudan etkilemektedir. Bugiin itibariyle yaklasik Yizde 40 seviyesinde olan elektronik aksam
kullaniminin, 2030°lara gelindiginde, yiizde 50nin iizerinde seyredebilecegi ongdrilmektedir.
Dolayisiyla Aftermarket piyasasinda varligini siirdiirmek isteyen firmalarin, yeni teknoloji ve
trendleri yakindan takip etmesi onemlidir” dedi.

asit Araclari Yan Sanayicileri
Dernegdi (TAYSAD] ve Otomotiv
Endistrisi Ihracatcilari Birli-

gi'nin (0IB) tarafindan ortak-
lasa diizenlenen ve Otomotiv Yenileme
Pazari Gelistirme Dernegi (OYPG) tara-
findan desteklenen, Aftermarket sek-
torindeki son yenilikler ve gelismele-
rin nabzinin tutuldugu After Market
Konferansi yogun ilgi gordd.

Turkiye'de sadece TAYSAD tara-
findan gerceklestirilen After Market
etkinliginin acilis konusmalarini OYPG
Yonetim Kurulu Baskani Mesut Urgan-
cilar, TAYSAD Yonetim Kurulu Baskani
Dr. Mehmet Dudaroglu ve OIB Yonetim
Kurulu Baskani Orhan Sabuncu yapti.
Acilista konusan TAYSAD Baskani Dr.
Mehmet Dudaroglu, “TUIK verilerine
gore, toplam arac parkimiz Mart 2015
sonu itibariyle 19,1 milyon adede ulas-
mistir. 2003 yilinda Tirkiye'de bin kisiye
95 arac diserken, son 12 yilda gorilen
biylimeyle bu rakam 2014 sonunda
173’e ulasti” dedi.

Dr. MEHMET DUDAROGLU IHS/POLK Otomotiv Aftermarket
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Satis Midiri Marcus Zahren'in ‘Sektére iliskin Ge-
nel Global Degerlendirme’ basligi altinda konusma
yaptigr etkinlikte, ‘Tirkiye Otomotiv Aftermarket
Degerlendirmesi’, ‘Avrupa Otomotiv Aftermarket
Degerlendirmesi’, ‘Cin Otomotiv Aftermarket De-
gerlendirmesi’ ve ‘Amerika Otomotiv Aftermarket
Degerlendirmesi’ konulari da alaninda uzman isim-
ler tarafindan islendi. Yillik satin alma hacmi 21,5
milyar dolari bulan ABD’nin otomotiv parca satin
alma gruplarindan Auto Parts Alliance ve 1Parts
Global AfterMarket Services temsilcileri konferan-
sa katilarak TAYSAD Uyeleri ile yiiz yiize goriisme-
ler yapti ve konferans haftasi kapsaminda fabrika
ziyaretleri gerceklestirdi.

Cin'de aftermarket alaninda 11 milyar dolar
yillik satin alma hacmi olan Cin Otomotiv Parca &
Aksesuarlari Kurumu CAPAC baskaninin da sunu-
muyla katildigi konferansta Cin'de sektorin isleyi-
si anlatildi. TAYSAD ile isbirligi anlasmasi bulunan

CAPAC, mevcutta Avrupa’dan yaptigi otomotiv ye-
dek parca satin alma hacmini Tirkiye'ye kaydirmak
ve Tirk otomotiv tedarik sanayinin Cin'deki pazar
payinin arttirmayr amaclamakta.

Sektdrin oncl kurumlarindan 300°G askin ki-
sinin katildigi ve bu yil é'ncisi gerceklesen After
Market Konferansi'nda ayrica ‘ABD’de Aftermarket
Yapisi ve Network Sistemi” konulu bir panele de yer
verildi. VALEO Tiirkiye Ulke Direktorii & Orta Dogu
Genel Midiri Burak Akin'in ‘Satis Sonrasinda Yeni
Trend ve Zorluklar, Tedarikciler tarafindan inovatif
Cozumler” baslikli sunumunun yogun ilgi gordigi
etkinlikte, TAYSAD & AUTOCARE isbirligi Anlasma-
si'nin imza toreni yapildi. AUTOCARE, 2 binden fazla
uye sirket ile 4 milyon kisiye istihdam olanagi sag-
layan ve ABD'nin yillik gayri safi hasilasinin yiizde
2'si olan ( 328 milyar dolar ) otomotiv Aftermarket
piyasasini basarili bir sekilde temsil eden, seckin ve
bagimsiz bir kurulus olarak biliniyor.

—



ISTANBUL AUTOSHOW

602 KAMASTIRDI

tomobil tutkunlarinin merakla bekledigi

Istanbul Autoshow 14 salon ve toplam

120 bin metrekare kapali alanda diizenle-

nen Autoshow 2015°te 60'in lzerinde yeni
model sergilenirken, 2 modelin de diinya tanitimi
yapildi.

BAKAN ISIK: 5 YIL SONRA

5 OTOMOBILDEN 1'i ELEKTRIKLI OLACAK

Otomotiv Distribiitorleri Dernedi (0DD) ve TU-
YAP Tim Fuarcilik Yapim A.S. isbirligiyle organize
edilen fuarin VIP ve basin glini acilisina dun Bi-
lim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Fikri Isik da katil-
di. Isik, hiikiimet olarak otomotiv sektdriinde yerli
dretime onem veren ve Ar-Ge yapan firmalari des-
tekleyeceklerini belirterek Ar-Ge ve inovasyonun
onemine degindi. Isik sunlari soyledi: “Oniimiiz-
deki donemde seri Uretimde esneklik ve cesitli-
lik artacak, ayrica cevreci otomobiller de yaygin-
lasacak. 2020 yilinda her 5 otomobilden birinin
elektrikli otomobil olmasini ongoruyoruz. Yerli
markalarin yikselmesiicin en nemli fazi gercek-
lestirdik. TUBITAK ile birlikte gelecegin teknoloji-
lerini kurmak uzere calismalarimizi stirdirecegiz.
Turk otomotiv sektoriniin dinyada yayginlasan

.

yeni trendde aktor olmasi
ve oncu roli Uustlenmesi
icin gereken gayreti goste-
recegiz. Yeni citkan kanunla
Ar-Ge merkezlerini des-
tekliyoruz Tirkiye'de 184
Ar-Ge merkezine ulastik.
Yerli Uretimi destekleyerek
uretimle birlikte tiketimi
artirmaya variz. Turkiye
de bilgi satmanin hesabini
yapmalidir.”

BAYRAKTAR:

30 GUNLUK SAFHALAR

HALINDE YASIYORUZ

ODD Yonetim Kurulu
Baskani Mustafa Bayrak-
tar da, fuarin, Tirkiye ve
otomotiv sektorinin yurt
ici ve yurt disindaki itiba-
rina ve bilinirligine katki
saglayacak en onemli et-
kinliklerden birisi oldugu-
na dikkat cekerek sunlari soyledi: “Fuar calisma-
larina 90°lL yillarda basladik. O glinlerden beri 1
milyon metrekarede 8 milyon otomobil sever ziya-
retcimizi gelecekle ve gelecegin bugiine yansimis
guncel marka ve modelleriyle bulusturduk. Bu yil
da 2'si diinya lansmani olmak lzere 37 ayri mar-
ka ve 60’dan fazla yeni model huzurlarinizda. Bu
cercevede bu yilin konsepti de “Diinyanin yeni ha-
rikalari” oldu. Biliyorsunuz ki; bizler uzun vadeli
plan ve yatirimlar yapan bir sektoriiz ama piyasa-
nin geregi hayati 30 giinlik safhalar halinde yasi-
yoruz. Istanbul Autoshow 2015 vesilesiyle o uzun
vadeli plan ve yatirimlarla kurguladigimiz gelecek
yorumlarini begeni ve gorislerinize sunuyoruz.”
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“2015 DAHA iYi OLACAK”

2015 yilinin  sektor icin
2014’e oranla biraz daha iyi gecmesinin beklen-
digini belirten Bayraktar, “2015 yilinin ilk 4 ayina
bakinca sanki pazarda ylksek bir biyiime trendi
yakalanmis gibi goriinmekle beraber, iyi analiz
edildiginde 2013'ten 2014’e yasanan hizli disi-
siin baz etkisinin oldugunu anliyoruz. Bir onceki
yila gore ylzde 50 Gizerinde gerceklesmis gibi go-
ziken blylme aslinda baz etkisi dikkate alindi-
ginda sadece yuzde 17 civarinda. Yilin geri kalan
bolimi icinse ayni tedbirli iyimserligimizi koru-
mak istiyoruz. Yilsonu icin pazar tahminimiz de
hala degismedi, 900 bin adetler civarinda olaca-

gini ongoruyoruz.” dedi.

BU YIL Ki KONSEPT:

DUNYANIN YENi HARIKALARI

Turkiye'nin ve otomotiv sektorinin yurtici ve
yurtdisindaki itibarina ve bilinirligine katki saglaya-
cak en onemli etkinliklerden birisi olarak gosterilen
Istanbul Autoshow, bu yil “Diinyanin Yeni Harika-
lar1” konsepti ile ziyaretcilerini karsiliyor. Konsept,
otomobil markalarinin artik fuarlari sadece yeni
modellerini sergileyecekleri bir alan olarak degil,
ayni zamanda gelecegin teknolojilerini tiketici ile
tanistirmak icin bir platform olarak da gordiigi ger-
ceginden yola cikarak gelistirilmis.

e '
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IS HAYATINI KOKTEN

DEGISTIRECEK

(]
s yasamiyla ilgili diizenlemeleri iceren ve nere-
deyse tim calisma hayatinda koklu degisiklikler
getiren tasari yasalasti.

Kanuna gore, isverene teknik rehberlik ve da-
nismanlik yapmak Uzere gorevlendirilen isyeri he-
kimi ve is glvenligi uzmani, gorev aldigi isyerinde
goreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri goz
onunde bulundurarak is sagligi ve glivenligi ile ilgili
eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirle-
yecek ve isverene yazili olarak bildirecek.

Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdur-
may! gerektirmesi veya yangin, patlama, gdocme,
kimyasal sizinti ve benzeri hayati tehlike arz etme-
si, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin
bulunmasina ragmen is veren tarafindan gerekli
tedbirlerin alinmamasi halinde, bu durum isyeri
hekimi veya is glivenligi uzmaninca, bakanlig yetki-
li birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine yoksa
calisan temsilcisine bildirilecek. Bildirim yapmadigi
tespit edilen isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin
belgesi 3 ay, tekrarinda ise 6 ay sireyle askiya ali-
nacak.

Bu bildirimden dolayi isvereni tarafindan isyeri
hekimi veya is givenligi uzmaninin is sozlesmesi-
ne son verilemeyecek ve hicbir sekilde hak kaybina
ugratilamayacak. Aksi takdirde isveren hakkinda
bir yillik sozlesme {cret tutarindan az olmamak
uzere tazminata hikmedilecek. Kotu niyetle ger-
cek disi bildirimde bulundugu mahkeme karariyla
tespit edilen kisinin belgesi ise 6 ay sureyle askiya
alinacak.

DURDURULMA KARARI

KOLLUK MARIFETIYLE UYGULANACAK

Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan is-
lerde; teknolojik gelisme, is glici kapasitesinin art-
tirilmasi, Gretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim
unsurlar saglanmadan, Uretim veya imalat planla-

rina, is programlarina aykiri hareket edilerek lre-
tim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak
sekilde calisma bicimleri, isin durdurulma sebebi
sayilacak.

is yerinde durdurulan islerde izinsiz calisma
yaptiran isveren veya isveren vekillerine 3 yildan 5
yila kadar hapis cezasi verilecek.

Olimli is kazasi meydana gelen maden isyerle-
rinde, kusuru yargi karariyla tespit edilen isveren, 2
yil streyle kamu ihalelerinden yasaklanacak.

Is yerlerinde isin durdurulmasi karari, kolluk
kuvvetleri marifetiyle uygulanacak.

Maden isyerlerinin hangilerinde siginma odala-
rinin kurulabilecegi ve bu odalarin teknik ozellik-
lerine dair usul ve esaslar Bakanlikca bir yil iceri-
sinde cikarilacak yonetmelikle dizenlenecek. Bu
teknik ozellikler, ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun olarak belirlenecek.

TAKIP SiISTEMIi 2016’DA BASLAYACAK

is kazasi ve meslek hastaligina iliskin yaptirim-
lar, dogrudan Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan
uygulanacak. Is sagligi ve giivenligi egitimi ver-
meyen isverene, her aykirilik icin ayri ayri calisan
basina 500 lira, isin durdurulmasi nedeniyle issiz
kalanlara Ucretlerini 6deme veya baska is verme
yikidmliliguniu yerine getirmeyen isverene ihlale
ugrayan her calisan icin aykiriigin devam ettigi her
ay icin 1000 lira, calisanlarina standartlara uygun
ve CE isaretli kisisel koruyucu donanim temin et-
meyen isverenlere calisan basina 500 lira, yer alti
maden isletmelerinde calisanlarin bulunduklari
yeri ve giris cikislarini gosteren takip sistemini kur-
mayan isverenlere calisan basina 500 lira para ce-
zasl verilecek.

Para cezalari calisan sayisi ile is yerinin tehlike
sinifina gére yiizde 100°e kadar artirilacak. isin dur-
durulmasi halinde, durdurmaya sebep olan fiilden
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dolayi idari para cezasi uygulanmayacak.

Madenlerde bulunulan yer ve giris cikis takip
sistemini kurma yikumliligd 2016 yilinin basinda
yurirlige girecek.

Uygulanacak idari para cezalari, Bakanlik tara-
findan calisanlarin is sagligi ve givenligi egitimle-
rinde kullanilacak.

Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin (B) sini-
fi belgeye sahip is giivenligi uzmani gérevlendirme
yUkimliligu 1 Ocak 2018, tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinin (C) sinifi belgeye sahip is glvenligi uz-
mani gorevlendirme yikimlildgl 1 Ocak 2017'ye
kadar yerine getirilecek.

UcUNCU cocUK iciN YUZDE 10

Asgari gecim indirimi, ylizde 5 olan lclincd co-
cuk icinyiizde 10'a cikarilacak, sonrakilericin ylizde
5 olarak uygulanacak. Boylece, evli, esi calismayan
ve Uc cocuklu bir calisan, asgari licret lzerinden
gelir vergisi oraninda asgari gecim indiriminden

yararlanabilecek.

Safi kazancin tespit edilmesi icin Tirkiye is Ku-
rumu tarafindan diizenlenen isbasi egitim prog-
ramlarindan faydalananlara, programi yiriten
isverenlerce fiilen édenen tutarlar, aylik olarak as-
gari ticretin brit tutarinin yarisindan fazla olmamak
kaydiyla gider kabul edilecek.

Mezunlari is givenligi uzmani olabilen fakdlte-
lerde is sagligi ve glivenligi dersleri zorunlu olarak
okutulacak.

Kamulastirma nedeniyle idarece édenmis olan,
ancak kesinlesen yargi kararlari geregi geri dden-
mesi gereken kamulastirma bedelinin tahsilinde
faizden vazgecilecek.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Avrupa
Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi, Avrupa
Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi olarak
yapilandirilacak. is Saguigi ve Giivenligi Enstitii Mii-
dirligindeki midir ve yardimcilari kadrolar iptal
edilerek, tasrada arastirma ve gelistirme enstitii
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mudurligu kadrolari, merkezde doner sermaye is-
letmesi kadrolari ihdas edilecek.

Bakanligin yurt disi siirekli gorevlerine, yurt disi
isci hizmetleri uzmanlari ile Bakanlik merkez tes-
kilati veya bagli veya ilgili kuruluslarinda ek gos-
tergeleri Genel Midir dizeyinde veya daha yiiksek
tespit edilen kadrolarda bulunanlar, mesleki nitelik
degerlendirmesine tabi tutulmaksizin atanabilecek.
Bakanlik ile Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi ve
Tirkiye is Kurumu Genel Midiirligiinde Genel Mii-
dir Yardimcisi veya Daire Baskani kadrolarinda en
az iki yil calismis olanlar da mesleki nitelik deger-
lendirmesine tabi tutulmak, Bakanligin yurt disinda
bulunan toplam birim sayisinin ylizde 10'unu gec-
memek ve bir defaya mahsus olmak tzere yurt disi
sirekli gorevlere getirilebilecek.

Genc issizlerin belli kosullarda istihdam edil-
mesi halinde sigorta primi isveren
hissesi, Issizlik Sigortasi Fonu'n-
dan karsilanacak.

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmin-
de Kararnamelerde Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Kanun'a gore, teh-
likeli ve cok tehlikeli islerden olup,
Bakanlikca cikarilacak tebliglerde
belirtilen mesleklerde, Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu kapsaminda yetkilendirilmis sinav ve bel-
gelendirme kuruluslarinin gerceklestirecegi sinav-
larda basarili olan kisilerin 31 Aralik 2017 tarihine
kadar belge masrafi ile sinav icreti issizlik Sigorta-
st Fonu'ndan karsilanacak.

1 Ocak 2018’den 31 Aralik 2019°a kadar ise belge
masrafi ile sinav Ucretinin yarisi fondan karsilana-
cak. Bu desteklerden bir kez yararlanilabilecek.

Cok tehlikeli sinifta 10°dan fazla calisani bulu-
nan ve 3 yil icerisinde 6limli veya slrekli is gore-
mezlikle sonuclanan is kazasi meydana gelmeyen
isyerlerinde calisanlarin issizlik sigortasi isveren
payl, tesvik olarak bir sonraki takvim yilindan ge-
cerli olmak uzere ve 3 yil sureyle ylizde 1 olarak
alinacak. Olimlii veya siirekli is goremezlikle so-
nuclanan is kazasi meydana gelmesi halinde takip
eden aydan itibaren bu tesvik uygulamasina son
verilecek. isverenler sartlari tekrar saglamalari ve
talepleri halinde bu tesvikten yeniden yararlanacak.

Tesvikten yararlanan isverenlerden olimli veya

surekliis goremezlikle sonuclanan is kazalarini bil-
dirmeyenler, is kazasinin meydana geldigi tarihten
itibaren yararlandiklari primleri yasal faiziyle birlik-
te geri 6deyecek ve tesvikten 5 yil siireyle yasakla-
nacak.

Haklarinda yasaklama karari verilen tuzel kisi-
lerin sahis sirketi olmasi halinde, sirket ortaklari-
nin tamami hakkinda; sermaye sirketi olmasi halin-
de ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olan
gercek veya tuzel kisi ortaklar hakkinda yasaklama
karari verilecek. Haklarinda yasaklama karari ve-
rilenlerin gercek veya tiizel kisi olmasi durumu-
na gore; ayrica bir sahis sirketinde ortak olmalari
halinde bu sahis sirketi hakkinda da, sermaye sir-
ketinde ortak olmalari halinde ise sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip olmalari kaydiyla bu ser-
maye sirketi hakkinda da ayni sekilde yasaklama

karari verilecek.

iSTIHDAM TESViGi

Kanunla, gencissizlericin istih-
dam tesvigi getiriliyor. 18 yasindan
biylk, 29 yasindan kiiciik olanlar-
dan Turkiye is Kurumu tarafindan
31 Aralik 2016 tarihine kadar bas-
latilan isbasi egitim programlarini
tamamlayanlarin programi bitir-
melerini miteakip Uc ay icinde meslek alaninda
ise alinmasi ve ise alindiklari is yerindeki ortalama
sigortali sayisina ilave olarak istihdam edilmeleri
kaydiyla; imalat sektdriinde ise alinmalari halinde
42, diger sektorlerde ise alinmalari halinde ise 30
ay sureyle asgari Ucret Uzerinden sigorta primi is-
veren hissesi, Issizlik Sigortasi Fonu'ndan karsila-
nacak.

Emekli olduktan sonra calisanlardan kesilen
ylzde 15°lik sosyal giivenlik destek primi orani yiiz-
de 10’a dusurdlecek. Uygulama bu yilin temmuz
ayindan itibaren baslayacak.

15 yasini doldurmamis cocuklar calistirilama-
yacak, 14 yasini doldurmamis cocuklar ise sanat,
kultir ve reklam faaliyetlerinde yazili sozlesme
yapmak ve her bir faaliyet icin ayri izin almak sar-
tiyla calistirilabilecek. Sanat, kiltir ve reklam faa-
liyetlerinde calisan cocuklar glinde 5 ve haftada 30
saatten fazla calistirilamayacak.

is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
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Yapilmasina Dair Kanun, Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanunu'nda da degisiklik yapiyor. ihaleli islerde, is
sagligr ve guvenligine dair yikimlilikler ihale 6n-
cesinde belirlenecek.

Isveren, iscinin yiiritmekte oldugu isle ilgili is
sagligi ve glvenligi onlemleri konusunda isciyi bil-
gilendirecek.

EVLILiK, OLUM VE BABALIK izNi

Isciye evlenmesi, evlat edinmesi ya da ana veya
babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun 6limu ha-
linde 3 glin, esinin dogum yapmasi halinde 5 glin
ucretli izin verilecek.

isciler, en az yiizde 70 oraninda engelli veya sii-
regen hastaligi olan cocugunun tedavisinde, has-
talik raporuyla ve calisan ebeveynden sadece biri
tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil icinde top-
tan veya bolimler halinde 10 gline kadar ucretli izin
alabilecek.

Kanun, cocuk calistirma yasagina ve calistirma
kosullarina iliskin diizenlemeler de iceriyor.

Buna gore, 15 yasini doldurmamis cocuklar
calistirilamayacak. Ancak 14 yasini doldurmus ve
zorunlu ilkdgretim cagini tamamlamis cocuklar
beden, zihin, sosyal ve ahlaki gelisimlerine ve egi-
time devam edenlerin okullarina devamina engel
olmayacak hafif islerde calistirilabilecek. 14 yasini
doldurmamis cocuklar ise beden,
zihin, sosyal ve ahlaki gelisimlerine
ve egitime devam edenlerin okulla-
rina devamina engel olmayacak sa-
nat, kiltlr ve reklam faaliyetlerinde
yazili sozlesme yapmak ve her bir
faaliyet icin ayri izin almak sartiyla
calistirilabilecek.

Tehlikeli ve cok tehlikeli islerden olup, standar-
di yayimlanan ve tebliglerde belirtilen meslekler-
de, tebligin yayim tarihinden itibaren 12 ay sonra
mesleki yeterlilik belgesine sahip olmayan kisiler
calistirllamayacak. Bu kisileri calistiranlara her bir
calisan icin 500 lira idari para cezasi verilecek.

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun'a gore, Mesleki Yeterlilik
Kurumu’'ndaki Mali ve idari isler Dairesi Baskanligi,
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na uyumlu
hale getirilerek, Strateji Gelistirme Dairesi ile insan
Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi baskanlik-

lari olarak yeniden yapilandirilacak.

Yirdrlukte olan meslek standartlari en gec 5
yilda bir yeniden degerlendirilecek. Ulusal meslek
standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin giincellen-
mesi ve iptaline iliskin usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenecek. Mesleki ve teknik egitim ve 6gretime
iliskin orta ve yliksekdgretim programlari, Milli Egi-
tim Bakanligi ve Universiteler tarafindan bir yil icin-
de ulusal meslek standartlariyla uyumlu hale ge-
tirilecek. Egitim ve 6gretimin bu programlara gore
verilmesi saglanacak.

Kanunla, Ulusal Yeterlilik Cercevesi, Turkiye
Yeterlilikler Cercevesine donustiriliyor ve isleyi-
si yeniden belirleniyor. Buna gore, kalite glivence-
si saglanmis tum yeterlilikler Turkiye Yeterlilikler
Cercevesine dahil edilecek. Yeterliliklerin kalite
guvencesinin saglanmasina iliskin olcltler Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenecek. Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesinin olusumu ve yiriatilmesi
icin Milli Egitim Bakanligi, Yuksekogretim Kurulu,
Mesleki Yeterlilik Kurumu ve ilgili taraflarin tem-
silcilerinden olusan kurul, komisyon ve calisma
gruplari gibi danisma, karar ve uygulama birimleri
olusturulabilecek. Bu birimlerin olusturulmasina,
isletilmesine, kalite glivence olcutlerine, kalite gu-
vencesini belirleyecek kurum ve kuruluslarin belir-
lenmesine ve Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin uy-
gulanmasina iliskin usul ve esaslar
Bakanlar Kurulu karariile yirirlige
konulan yonetmelikle belirlenecek.

Mesleki Yeterlilik Kurumu'nda
yonetici pozisyonunda calismaya,
iktisadi ve idari bilimler fakdltesinin
yani sira fen ve edebiyat fakdltelerin-
den mezun olma sarti da ekleniyor.
Personel sayisinin mevcut pozisyon sayilarinin yari-
sintasmamak kaydiyla arttirilmasina ve unvanlarda
degisiklik yapilmasina Yonetim Kurulu'nun karari
ve ilgili bakanin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulu'nca
karar verilecek.

Ulusal mesleki yeterlilikler alaninda egitim ve
ogretim kurumlarinin akreditasyonundan elde edi-
len gelirler, Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun gelir ka-
lemlerinden biri olacak.

iS KAZALARININ AZALTILMASI HEDEFLENIYOR
Kanunla, nitelikli is glicu istihdamiyla is saglig
ve guvenligi ortaminin gelistirilmesi, is kazalarinin
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azaltilmasi ve verimliligin artiril-
masini hedefleyen diizenlemelere
gidiliyor. Buna gore, tehlikeli ve
cok tehlikeli islerden olup, stan-
dardi yayimlanan ve tebliglerde
belirtilen mesleklerde, tebligin ya-
yim tarihinden itibaren 12 ay sonra
kanundaki esaslara gore mesleki
yeterlilik belgesine sahip olmayan
kisiler calistirllamayacak. Mesle-
ki Egitim Kanunu'na gore ustalik belgesi alanlarla
Milli E§itim Bakanligi'na bagli mesleki ve teknik
egitim okullarindan ve Universitelerin mesleki ve
teknik egitim veren okul ve bolimlerinden mezun
olup, diplomalarinda veya ustalik belgelerinde be-
lirtilen bolim, alan ve dallarda calistirilanlar icin
mesleki yeterlilik belgesi sarti aranmayacak.

Bu alandaki denetimleri is miifettisleri gercek-
lestirecek. Bu hikimlere aykiri davranan isveren
veya isveren vekillerine Calisma ve is Kurumu il
mudird tarafindan her bir calisan icin 500 lira idari
para cezasi verilecek. Bu cezalar tebliginden itiba-
ren bir ay icinde 6denecek.

Kanunla olusturulacak Tirkiye Yeterlilikler Cer-
cevesi nedeniyle Mesleki Yeterlilik Kurumu'nda 107
kadro ihdas edilecek.

Mihendis, mimar ve dis hekimlerince acilacak
biirolara is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair
Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun hikiumleri uygulanmayacak.
Boylece mimar, mihendis ve dis hekimleri biro
acarken avukat, mali musavir ve noterlerle ayni
haklara sahip olacak.

ENGELLI CALISANLARA

YER DEGISIKLiGi HAKKI

Kamu kurum ve kuruluslarinda surekli isci kad-
rosunda gorev yapan ve en az yizde 40 oraninda
engelli isciler ile agir engelli raporlu esi veya bak-
makla yukimli oldugu birinci derece kan hisimlari
bulunan isciler, engellilik durumundan kaynakla-
nan gerekcelere dayali olarak kurum icinde yer de-
gistirme talebinde bulunabilecek.

Orman yanginlarini dnleme ve séndirme isle-
rinde gorevlendirilen iscilerin orman yangin ekip
bina ve kulelerinde bulunan sosyal tesisler ve loj-
manlarda calisma saatleri disinda gecirdigi sireler,
calisma slresinden sayilmayacak.

Asgari gecim indiriminin Gcln-
cl cocuk icin ylizde 10’a cikaril-
masina iliskin hikim, kanun ya-
salastiktan sonraki ay basindan
itibaren, maden kazalarinda haya-
tini kaybedenlere saglanan haklar
13 Mayis 2014’ten gecerli olmak
uzere, diger hikimler yayimi tari-
hinden itibaren yurirlige girecek.

Bu dizenlemenin yayimi tari-
hinden once, ayakta tedavide hekim ve dis hekimi
muayenesi katilim paylarinin eczanelerce usuliine
uygun tahsil edilmemesi nedeniyle, eczacilar hak-
kinda ongorulen cezai sart, her fatura donemi icin
brit 5 asgari lcret tutarini gecemeyecek.

Kamu idarelerinde, kadro ve pozisyonlarda sii-
rekli ve sozlesmeli olarak calisan, ancak sigortali
olmasi ongorilmemis olanlar ile Devlet Memurlari
Kanunu uyarinca aciktan vekil atananlarin hizmet
bilgilerinin; belirlenen siire icerisinde sigorta bilgile-
rinin elektronik ortamda kuruma hic gonderilmeme-
si halinde, sigortali basina aylik asgari tcretin beste
biri, gec gonderilmesi halinde ise sigortali basina ay-
Uik asgari licretin onda biri tutarinda idari para ceza-
si uygulanacak. Boylece, emeklilik islemlerinin daha
hizli ve saglikli yiritilmesi amaclaniyor.

BORCU OLAN BAG-KUR'LULAR

Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlarla,
tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan-
lardan, kuruma kayit ve tescilleri yapildigi halde,
bu dizenlemenin yayimlandigi ayin sonu itibariyla
12 ay ve daha fazla sureye iliskin prim borcu bulu-
nanlarin, bu prim bor¢larini 3 ay icinde 6dememe-
leri veya yapilandirmamalari halinde; prim ddemesi
bulunan sigortalilarin daha dnce ddedikleri primle-
rin tam olarak karsiladigi ayin sonu itibariyla, prim
oddemesi bulunmayan sigortalilarin ise tescil tarihi
itibariyla sigortaliigi durdurulacak. Durdurulan
sureler sigortalilik suresi olarak degerlendirilme-
yecek.

Sigortaliliklari durdurulanlardan, ilgili kanun
uyarinca calismaya devam edenlerin sigortaliliklari
yeniden baslatilacak. Daha sonra sigortali ya da hak
sahipleri tarafindan talep edilmesi halinde, durdu-
rulan sigortalilik sirelerinin tamami ihya edilecek.

Sigortaliliklari durdurulanlar ile bunlarin bak-
makla ylkimli oldugu kisiler hakkinda, 1 Ocak
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2012'den, bu maddenin yirirlik tarihine kadar
durdurulan sireler icin genel saglik sigortasi hi-
kimleri uygulanmayacak.

Temmuz ayinda emeklilerin 1000 lira ve altin-
daki gelir ve ayliklarina 100 lira, 1000 liranin lize-
rindeki gelir ve ayliklara da 1100 liray| gecmeyecek
Uzere seyyanen zam yapilacak. 65 yas ayligi da 145
liradan 200 liraya cikariliyor.

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun, SGK'nin kisisel verileri paylas-
ma esaslarini belirliyor. Buna gore, SGK kanunlarla
verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla isledigi
kisisel verilerle ticari sir niteliginde olan verileri,
veri sahibinin noter onayli muva-
fakati olmadan gercek veya tizel
kisilerle paylasamayacak. Ancak
kamu idarelerinin kanunlarinda
belirtilen gorevleri yapabilmeleri
icin ihtiyac duyduklari saglik verisi
disindaki kisisel verilerle ticari sir
niteligindeki veriler paylasilabile-
cek.

SGK, bunlarin disindaki gayri-
maddi haklari ile kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gercek veya tuzel kisiyle iliskilendirilemeyecek
sekilde anonim hale getirdigi verileri arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclar icin kamu ida-
releri, bilimsel arastirma yapan kamu persone-
li, bilimsel dernekler, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari veya Universiteler ile Ucretsiz
olarak, bunun disindaki gercek ve tizel kisilerle uc-
retli olarak paylasabilecek.

Anonim hale getirilen verinin tek tizel kisilige
ait olmasi durumunda noter onayli yazili muvafakat
aranacak. Veri paylasilan kamu idareleriyle gercek
ve tuzel kisiler, paylasilan verinin gizliliginden ve
guvenliginden sorumlu olacak. Aksine davrananlar
hakkinda, veri paylasimi yapilanlar da dahil olmak
uzere cezai hukidmler uygulanacak.

"

ISVERENIN TAZMINAT BORCUNUN

FAiZi TAHSIL EDILMEYECEK

Isverenlerin veya iiciincii sahislarin 31 Aralik
2014 tarihine kadar is kazasi ve meslek hastalig,
hastalik, malulliik, adi malullik ve olim halleriyle
sigortaliya, genel saglik sigortalisina veya bunla-
rin bakmakla yukidmli oldugu kisilere yonelik fiil-

ler nedeniyle kesinlesmis mahkeme karari sonucu
oddemekle yukiumlu olduklari her tirld borclarinin
faizinin tahsilinden vazgecilecek.

Faiz tahsilinden vazgecilmesinden yararlanmak
isteyen borclular, diizenlemenin yayimlandigi tari-
hi izleyen ay basindan itibaren 3 ay icinde SGK'ya
basvuruda bulunmalari, ilk taksiti 4 ay icinde, diger
taksitleri ikiser aylik donemler halinde azami 18
esit taksitte odeyecek.

Yirirliikten kaldirilan Toplu is Sézlesmesi Grev
ve Lokavt Kanunu'na gore yiizde 10 is kolu barajini
asmasina ragmen ylrirlikteki Sendikalar ve Toplu
is Sézlesmesi'nde belirlenen yiizde 1 barajinin al-
tinda kalan sendikalarla 2009'daki istatistik sonra-
sinda 15 Eylul 2012'ye kadar kuru-
lan isci sendikalarinin bir sonraki
sozlesme icin yapacaklar yetki
tespit basvurulari ile is kolunda-
ki diger is yeri ve isletmelerde bir
yil icinde yapacaklari yetki tespit
basvurulari, is yeri veya isletme
cogunlugu sartlarina gore sonuc-
landirilacak.

ASANSOR BAKIMINA YASAL ZORUNLULUK

Asansorlerin yillik periyodik bakimlari yasal zo-
runluluk haline geliyor ve bundan sorumlu olacak
kisiler belirleniyor.Belediye sinirlari icinde bele-
diyeler, belediye sinirlari disinda il 6zel idareleri,
hizmete sunulacak asansorlerin yillik periyodik ba-
kimini yapacak ya da yetkilendirilmis muayene ku-
ruluslari araciligiyla yaptiracak.

Bu yetkinin usuliine uygun kullanilmamasi so-
nucu olusacak yaralanma ve 6lim olaylarindan do-
layiilgili belediye ya da il 6zel idaresi yetkilileri Tirk
Ceza Kanunu hikimlerine gore sorumlu olacak.

Kat Milkiyeti Kanunu'na gore 8 ya da daha fazla
bagimsiz bolumi olan binalarda asansorlerin aylik
bakimi ile yillik kontrolleri teknik diizenlemelere
uygun sekilde yonetici tarafindan yaptirilacak. Yo-
neticisi atanmayan ana gayrimenkulde kat malik-
leri aylik bakim ve yillik kontrolden ortak sorumlu
olacak.

SGK OZEL HASTANELERIN SAGLIK

HiZMETi ALIMININ BEDELINi ODEYECEK

SGK ile sozlesmeli 6zel saglik hizmeti sunucu-
larinin, sozlesmeyle calistirdiklari hekimlerden fa-
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tura karsiligi hizmet alimi yaparak ve bir is sozles-
mesine tabi olmamakla birlikte hekimlerden fatura
karsiligi hizmet alimi yaparak genel saglik sigortasi
kapsamindaki kisilere verdigi saglik hizmetlerinin
bedeli SGK tarafindan karsilanacak.

EMEKLILERE SEYYANEN ZAM

SSK ve BAGKUR emeklilerine Temmuz ayi dde-
me doneminde yapilacak artistan sonra, dosya ba-
zinda 6denmesi gereken tutar esas alinmak sure-
tiyle 1000 lira ve altindaki gelir ve ayliklara 100 lira,
1000 liranin tzerindeki gelir ve ayliklara da 1100
lirayl gecmeyecek sekilde seyyanen zam yapilacak.

65 yas ayligi, 145 liradan 200 liraya cikariliyor.

Trafik kazalarinin saglik hizmet bedeli

Yasayla, trafik kazalari nedeniyle ilgililere sunu-
lan saglik hizmet bedellerinin kapsaminin ne se-
kilde belirlenecegine aciklik getiriliyor. Buna gore,
trafik kazalari sebebiyle Universitelere bagli has-
taneler ve diger bitin resmi ve 6zel saglik kurum
ve kuruluslarinin sunduklari saglik hizmet bedel-
leri, kazazedenin sosyal giivencesi olup olmadigina
bakilmaksizin genel saglik sigortasi sayilanlar icin

belirlenen saglik hizmeti geri édeme usul ve esas-
lari cercevesinde Sosyal Guvenlik Kurumu tarafin-
dan karsilanacak.

YUKUMLULUKLERINI YERINE

GETIRMEYENLERE iDARi YAPTIRIM

Denetim gdrevini yerine getirmedigi tespit edi-
len yapi denetim kuruluslarina, tespite konu olan
yapinin, yap! denetimi hizmet sozlesmesi bedelinin
ylzde 10 ile ylizde 50’si arasinda ceza uygulanacak.

Yapi denetim kurulusuna son bir yilicinde 3 defa
idari para cezasi uygulanmasi halinde bir yil yeni is
almaktan men cezasi verilecek. Yeni is almaktan
men cezasinin ilan edilmesinden sonra, iki kere
daha yeni is almaktan men cezasini gerektiren fiil
islenmesi halinde Merkez Yapi Denetim Komisyo-
nunun teklifi Gzerine Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi tarafindan yapi denetim kurulusunun izin
belgesi iptal edilerek, faaliyetine son verilecek ve
teminati irat kaydedilecek.

Turizm, 6zel glvenlik ve saglik hizmeti yiritilen
islerde, iscinin yazili onayinin alinmasi sartiyla 7.5
saatin Uzerinde gece calismasi yaptirilabilecek.




ITHAL OTOMOBIL YERLIYI UCE KATLADI

irk otomotiv pazarinda ithal araclarin ha-
kimiyeti stirliyor. Ocak-Haziran doneminde,
327 bin 846 otomobil satilirken, bunlarin
244 bin 207'sini ithal araclar olusturdu.

Tirkiye'de, yilin ilk yarisinda toplam 432 bin 550
otomobil ve hafif ticari arac satildi. Bunlarin 144 bin
99 unu yerli Gretim, 288 bin 451°ini de ithal araclar
olusturdu.

Otomotiv Distribltorleri Dernegi (ODD) verile-
rinden derlenen bilgilere gore, Turkiye otomobil ve
hafif ticari arac toplam pazari, 2015 yili Ocak-Hazi-
ran déneminde, gecen yilin ayni siirecine gore, yiiz-
de 50,79 artarak 432 bin 550 olarak gerceklesirken,
pazarda ithal araclarin hakimiyeti strdu.

Yilin ilk yarisinda, satilan araclarin ylzde
66,68'ini (288 bin 451) ithal, ylzde 33,31'ini (144 bin
99) yerli tretimler olusturdu. Toplamda, Volkswa-
gen 65 bin 222 adetle birinci, Ford 52 bin 932 ile
ikinci, Fiat ise 48 bin 412 ile Uc¢lincl sirada yer aldi.
ithal araclarda ise sirasiyla Volkswagen 65 bin 222,
Ford 21 bin 676 ve Opel 20 bin 311 adet satis ger-
ceklestirdi.

Yerli arac satislarinda ise toplam pazarin lideri,
41 bin 881 adetle Fiat oldu. Fiat't, 31 bin 256 adetle
Ford ve 28 bin 267 adetle Renault izledi.

ithal otomobillerin payi yiizde 75

Ocak-Haziran doneminde, 327 bin 846 otomo-
bil satilirken, bunlarin 244 bin 207'sini ithal, 83 bin

639'unu ise yerli araclar olusturdu. ithal otomobil-
lerin satisl, ylzde 74,48'lik payla, yerlilerin lc kati-
na yaklasti.

Otomobil satisinda, toplamda Volkswagen 51
bin 346 adetle birinci, Renault 42 bin 598 ile ikinci,
Hyundai 23 bin 492 ile clincl sirada yer bulurken,
ithal otomobillerde sirasiyla Volkswagen 51 bin
346, Ford 21 bin 523 ve Opel 20 bin 311 adet satis
yapti.

Yerli otomobil satislarinda da 28 bin 267 ile Re-
nault lider oldu. Renault'yu, 19 bin 352 adetle Fiat
ve 17 bin 9 ile Toyota takip etti.

HAFIF TICARI ARACTA TERCIH YERLIDEN YANA

Yilin itk yarisinda, 104 bin 704’4 bulan hafif ticari
arac pazarinin 44 bin 244’0 ithalatla karsilanirken,
60 bin 4601 yerli araclardan olustu. Boylece yerli
hafif ticari araclarin satisi, ylizde 57,74'lik payla
ithal araclari gecti.

Hafif ticari araclarda, toplamda Ford 30 bin 71
adetle birinci, Fiat 26 bin 435 ile ikinci, Volkswagen
ise 13 bin 876 adet ile Gclincl olurken, ithal hafif
ticari araclarda sirasiyla Volkswagen 13 bin 876,
Renault 5 bin 690 ve Fiat 3 bin 906 adet satis ra-
kamlarina ulasti.

Yerli hafif ticari arac satislarinda, 29 bin 918
adetle Ford ilk sirada yer aldi. Ford'u, 22 bin 529 ile
Fiat ve 3 bin 718 ile Citroen izledi.
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“0TOMOTIV YONETICILERININ
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EKONOMIK DALGALANMA”

EY'nin otomotiv sektorii tist diizey yoneticilerinin gelecek 18 aydaki beklenti ve onceliklerine
IStk tutan arastirmasina gore, Euro BGlgesi'ne yonelik ekonomik ve politik dalgalanmalar

ile gelisen pazarlardaki talep daralmasi Gnemli riskler olarak Gne cikiyor. Yoneticilerin
onceliklerinin baginda “hem ekonomik hem de politik dalgalanmanin yasandigi bir ortamda

dogru karar almak” geliyor.

luslararasi denetim ve danismanlik sir-

keti EY'nin her yil yapilan “Otomotiv Yo-

neticileri Arastirmasi 2015 - 16" sonuc-

lari aciklandi. Arastirma kapsaminda;
dalgalanmalari yonetme, deger onerisini artirma,
rekabet avantaji kazanma, operasyonel etkinligi
gelistirme ve kaynaklara erisimi glivence altina
alma konulari ele aliniyor.

Ust diizey yéneticilerden ve EY ortaklarindan
olusan 125 katilimci ile gerceklestirilen kiiresel
arastirma, otomotiv sektorinin Ust diizey yone-
ticilerinin gelecek 18 aydaki onceliklerini ortaya
koyuyor.

GELISEN PiYASALARDA TALEP DARALIYOR

Arastirmaya gore otomotiv sektdri yodnetici-
lerinin onceliklerinin basinda Euro Bolgesi'ndeki
ekonomik dalgalanma ve gelismekte olan piya-
salardaki talep daralmasi geliyor. Katiimcilarin
yuzde 63'U gelisen pazarlardaki talep yavasla-
masi ile Euro Bolgesi'ndeki ekonomik ve politik
dalgalanmalarla ile ilgili endiselere bagli olarak

problem yasiyor. Katilimcilarin yiizde 80'i ise or-
ganizasyonlarinin bu gibi durumlara karsi yete-
rince hazirlikli olmadigini dusunduyor.

Arastirmaya katilanlarin ylzde 71'i, ileri sevi-
yede arac 6zellikleri ve islevlerinin (baglanabilir-
lik —connectivity-, siiriis yardimi-driver assistan-
ce- ve glic aktarim mekanizmalari-powertrain-)
sadakati saglamadaki onemi ile ilgili goris birli-
gine sahip. Katilimcilarin ylizde 39°u bu ihtiyaclari
karsilamak icin kendilerini iyi hazirlanmis hisse-
diyor.

Musteri deneyimini iyilestirmek ve deger one-
rilerini gelistirmek icin dijitale gecisin kritik rold
konusunda da ortak bir goris var. Fakat musteri
deneyimini gelistirmek icin dijitali kullanma ko-
nusunda katilimcilarin sadece ylizde 13'U kendi-
lerini hazir hissettigini belirtiyor.

REKABET AVANTAJININ ONEMi ARTIYOR

“Rekabet avantaji kazanma” otomotiv sekto-
rindeki Ust dizey yoneticilerin oncelikleri ara-
sinda yer aliyor. Rekabet avantajini kazanma ve
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sirdirme konusunda Ust yoneticilerin stratejik
girisim listesinin Ust siralarinda; pazar penet-
rasyonu ve yayilma, inovasyonel bir yapida olma
ve etkili bir kurumsal strateji gelistirme siirecine
sahip olma bulunuyor. Bununla birlikte, katilim-
cilarin yizde 73’0 organizasyonlarinin boyle du-
rumlara etkili sekilde cevap verebilmek icin yete-
rince hazirlikli olmadigini diisiiniyor.

Katilimcilarin ylizde 84'U operasyonel etkinligi
ve finansal performansi gelistirmek Uzere kritik
oneme sahip oldugu belirtilen veri yonetimi ve
analizine gicld bir sekilde odaklandiklarini be-
lirtiyor. Bununla birlikte, katilimcilarin sadece
yuzde 12'si organizasyonlarinin bu yetkinligi ko-
nusunda gliven duyuyor.

“TUKETICILERE HIZLI YANIT

MARKA SADAKATI iCIN TEMEL KOSUL”

Ust diizey yoneticilerin ylizde 63'U kritik kay-
naklarin rekabet avantaji saglayabilecegine ina-
niyor ve bunu is surekliligi icin bir gereksinim

olarak goriyor. Kritik kaynaklar listesinin ilk si-
rasinda “yetenek” bulunuyor. Sermaye/altyapi ve
teknoloji ise diger kritik kaynaklar olarak sirala-
niyor. Bu kaynaklarin glivence altina alinmasi tim
sektoricin bir zorluk olarak one cikarken katilim-
cilarin yiizde 83'u bu konuda kendilerinin hazir
olmadigini ifade ediyor.

Arastirma sonuclarini degerlendiren EY Turki-
ye Danismanlik Hizmetleri Midird Orcun Kuyu-
cuoglu, otomotiv sektorl yoneticilerinin ozellikle
gelismekte olan ve sektoriin biyime seyrini de-
gistirebilecek bir duraklama yasayan pazarlarda
devam eden dalgali yapiya hazirlikli olmalari ge-
rektigini soyledi. Kuyucuoglu, “Sektor, bilgi tek-
nolojilerinin glivenligi ile analitik ve veri yonetimi
araclarinin avantajlarini kullanabilme konusun-
da daha hizli hareket etmeli. Ayrica, tiketicilerle
iliskide yasanan degisim sirecine yenilenmis bir
dagitim ve satis deneyimi ile daha hizli yanit ver-
mek, marka sadakatini yonetmek ve sirdirmek
icin temel kosul” dedi.
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Adresi:

Ekonomi Ajans Yayincilik, Paz.ve Danismalik Hizmetleri
Adres: Fevzi Pasa Cad. No 2 Sari Ap.D:6 34750 Kiiciikbakkalkoy - Atasehir - Istanbul
Tel: +90 (0) 216 572 60 69 Faks: +90 (0) 216 576 89 96
E-Posta: info@yedpa.com.tr
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